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Propuesta de Proyecto: Fortalecimiento y promocién de un Modelo de recopilacién
de estadisticas sobre violencias contra las mujeres en los casos ingresados en los
poderes judiciales iberoamericanos.

Incorporacion de la perspectiva de género en las estadisticas de los Poderes
Judiciales de Iberoamérica

CONTEXTUALIZACION!

En un Estado Democratico de Derecho, la Administracién de Justicia no es una
manifestaciéon de poder sino un servicio publico, un instrumento fundamental para el
logro de una convivencia social, pacifica y equilibrada; una garantia para el respeto de
los derechos de todas las personas.

Tal y como reconocen los principales instrumentos internacionales de derechos
humanos y todos los marcos constitucionales de la regién, el acceso a la justicia es un
derecho humano fundamental, de ahi que los poderes judiciales estan obligados a
garantizar la existencia de un sistema judicial libre, independiente y eficaz, al que toda
persona, indistintamente de su condicién econémica o social, de su origen étnico, de
su edad, condicién migratoria, de su sexo, entre otros factores, pueda acudir para
exigir el respeto y la reparacién de sus derechos.

Los Poderes Judiciales deben visibilizar esas desigualdades y constituirse en aparatos
que contribuyan a erradicar efectivamente las discriminaciones. En su actuacién
administrativa y en lo estrictamente jurisdiccional, deben reconocer las consecuencias
de su accionar, atendiendo y erradicando esas diferencias, para convertirse en
instituciones que aporten al desarrollo de las personas y de la sociedad en su conjunto.

Uno de los mas acuciantes problemas que plantea la desigualdad, aunque no el tnico,
es la violencia de género contra las mujeres. La violencia es una violaciéon problema
de derechos humanos ya que interrumpe su desarrollo integral, vulnerando su
integridad fisica, psicolégica y sexual. Su alta incidencia y persistencia lo convierte en
un problema de salud publica, ya que afecta tanto la salud fisica como emocional.
También constituye un problema de seguridad ciudadana y de educacién publica,
porque incluso el hogar se vuelve un espacio inseguro para las mujeres, sus hijos e
hijas, y los nifios, nifias o adolescentes se desarrollan en ambientes violentos,
repitiendo los patrones de violencia vividos o presenciados a temprana edad y
generando ausentismo y la deserciéon escolar. Finalmente, se constituye en una

1 Tomado del documento “Reflexién sobre temdtica de género, en especial, respecto de las manifestaciones de discriminacién que han sufrido
histéricamente las mujeres, para que el tema de justicia, género y equidad quede incorporado como eje transversal en las futuras ediciones de la
Cumbre”, expuesto el dia 03 de abril de 2014, por la Magistrada Zarela Villanueva Monge, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Costa
Rica, ante el Plenario de 1a XVII Cumbre Judicial Iberoamericana celebrada en Santiago, Chile.
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cuestion que retrasa e impide el desarrollo de los paises, porque, limita la
participacién politica y comunitaria de las mujeres, afecta la productividad de las
empresas e instituciones.

Marco Juridico Internacional sobre Derechos Humanos de las Mujeres

El fundamento de los derechos humanos de las mujeres, los podemos encontrar en los
principales compromisos estatales contenidos en los mas reconocidos y connotados
instrumentos internacionales de derechos humanos.

El principio del estado de derecho consagrado en la Carta de las Naciones Unidas
abarca elementos que atafien al desarrollo de las relaciones entre Estados, por medio
de sus principales 6rganos. El principio de que todos —desde el individuo hasta el
propio Estado— deben ajustarse a leyes que se promulgan publicamente, se hacen
cumplir por igual y se aplican con independencia, es un concepto fundamental que
impulsa gran parte de la labor de las Naciones Unidas.

El Secretario General, en su informe sobre “Estado de derecho y la justicia”
(5/2004/616) expuso que: “Para las Naciones Unidas, el concepto de «Estado de
derecho» ocupa un lugar central en el cometido de la Organizacién. Se refiere a un
principio de gobierno segun el cual todas las personas, instituciones y entidades,
publicas y privadas, incluido el propio Estado, estan sometidas a unas leyes que se
promulgan puablicamente, se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia,
ademads de ser compatibles con las normas y los principios internacionales de derechos
humanos.

Asimismo, exige que se adopten medidas para garantizar el respeto de los principios
de primacia de la ley, igualdad ante la ley, rendicién de cuentas ante la ley, equidad en
la aplicaciéon de la ley, separacion de poderes, participacion en la adopciéon de
decisiones, legalidad, no arbitrariedad, y transparencia procesal y legal”2.

En este sentido, los Estados han ido asumiendo diversos compromisos en el ambito
internacional. Se puede hacer referencia a la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas de 1948, la cual proclama que su contenido se aplica
a todos los seres humanos de manera incondicional y sin distingo alguno de raza,
color, sexo, idioma.

Los derechos que ahi se establecen, encuentran una implementacion efectiva en dos
instrumentos internacionales posteriores, a saber, el Pacto Internacional de Derechos

2 Referencia: http://www.un.org/es/ruleoflaw/
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Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales; ambos de las Naciones Unidas.

Se suma a los anteriores la Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en el afio 1979; y ratificada por veintidoés,
de los veintitrés paises integrantes de esta Cumbre.

En su articulo 1° la convenciéon define con toda claridad qué debe entenderse por
discriminacién contra las mujeres, lo que se constituye en el marco de referencia para
definir todas las acciones necesarias para su eliminaciéon, “(...) la expresion
“discriminacién contra la mujer” denotara toda distincién, exclusién o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujere, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdémico, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera..”

En el articulo 3° los paises signatarios acordaron tomar: “... en todas las esferas, y en
particular en las esferas politica, econémica, social y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso, de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.”

El articulo 4° se solicita a los Estados signatarios a “... la adopciéon de medidas
especiales de caradcter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el
hombre y la mujer (lo que) no se considerara discriminacion en la forma definida en
la presente Convenciéon, pero de ningtin modo entrafiard como consecuencia el
mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se
haya alcanzado los objetivos de igualdad y oportunidad de trato”.

El objetivo estratégico H.3. de la Plataforma de Acciéon de Beijing, solicita a los
Estados preparar y difundir datos e informacién destinados a la planificacién y la
evaluaciéon desglosados por sexo. En el inciso j, expresamente sefiala “desarrollar
mejores datos desagregados por sexo y edad, sobre las victimas y los autores de todas
las formas de violencia contra la mujer, como la violencia doméstica, el hostigamiento
sexual, la violacién, el incesto y el abuso sexual, y la trata de mujeres y nifias, asi como
la violencia por pare de agentes del Estado.”

En la Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer de la Asamblea
General de las Naciones Unidas , articulo 4 inciso “k) Promover la investigacion, recoger
datos y compilar estadisticas, especialmente en lo concerniente a la violencia en el hogar,
relacionadas con la frecuencia de las distintas formas de violencia contra la mujer, y fomentar
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las investigaciones sobre las causas, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias de esta
violencia, asi como sobre la eficacia de las medidas aplicadas para impedirla y reparar sus
efectos; se deberan publicar esas estadisticas, asi como las conclusiones de las investigaciones”.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, sobre las obligaciones de
los paises respecto a la violencia contra la mujer, en La Recomendacion general N° 12 inciso 4,
recomienda a los Estados que incluyan en sus informes periddicos al Comité informacion
sobre: “Datos estadisticos sobre la frecuencia de cualquier tipo de violencia contra la mujer y
sobre las mujeres victimas de la violencia”.

En la recomendacion general N° 19, recomiendan a los Estados: “... ¢) Los Estados Partes
alienten la recopilacion de estadisticas y la investigacion de la amplitud, las causas y los efectos
de la violencia y de la eficacia de las medidas para prevenir y responder a ella. s) Los Estados
Partes informen acerca de la amplitud de la violencia en el hogar y el abuso deshonesto y sobre
las medidas preventivas, punitivas y correctivas que hayan adoptado. u) Los Estados Partes
informen sobre todas las formas de violencia contra la mujer e incluyan todos los datos de que
dispongan acerca de la frecuencia de cada una y de sus efectos para las mujeres victimas.

A todo lo anterior se suman, las declaraciones contenidas en la Convencién
Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
(Convencion de Belém do Pard) de 1994. ; y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Declaracion de Beijing) de 1995.

Marco Internacional sobre Estadisticas de Género

Para la Organizaciéon de las Naciones Unidas, por medio del Consejo Econémico y
Social, el tema de las estadisticas constituye un proceso prioritario que hay que
atender. Durante el 46 Periodo de sesiones de la Comisién de Estadistica, celebrado
los dias del 3 al 6 de marzo de 2015, se abord6 como uno de los temas primordiales, el
Programa de transformacion de las estadisticas oficiales.

En el documento de trabajo, se visualizan los principales temas que se pusieron a
discusiéon. Por ejemplo en el tema 1: Nuevas necesidades del sistema estadistico
mundial derivadas de las exigencias normativas, parrafo 14 se expone: “...Se hace
necesario contar con estadisticas integradas para abordar fendémenos
multidimensionales como la pobreza, la produccién y el consumo sostenibles, el
cambio climatico y la globalizacién y resultan indispensables para la nueva agenda
para el desarrollo después de 2015.”

3 Referencia: Documento E/CN.3/2015/5, http://unstats.un.org/unsd/statcom/doc15/2015-5-
TransformativeAgenda-S.pdf
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En el siguiente parrafo (15) se expone: “Se pueden adoptar medidas para preparar
servicios estadisticos que sean capaces de reunir al nivel mds bajo posible datos
desglosados por sexo, edad, situaciéon geografica, ingresos (quintil de riqueza), grado
de discapacidad, origen étnico, condicién de indigena y otros grupos sociales
vulnerables, y, de ser necesario, por otras categorias y agrupaciones de manera que
puedan ser utilizados directamente por las comunidades y los agentes locales y servir
de vector valido para el cambio a nivel comunitario.”

No obstante, se toma en consideracion, el poder innovador y transformador de las
tecnologias de la informaciéon que puede aprovecharse en todos los procesos de: la
etapa de reunién de datos (por ejemplo, con la asistencia de computadoras mediante
dispositivos méviles) a la etapa de difusion (mediante instrumentos avanzados de
visualizacién, como los datos que figuran en los mapas).

En este sentido, se desprende que las estadisticas de género se han colocado en un
lugar central de la agenda de la igualdad entre hombres y mujeres Asimismo, se han
convertido convirtiéndose en una herramienta imprescindible para la rendicion de
cuentas y para evaluar el progreso de las mujeres en el mundo.

Como parte de los compromisos asumidos por los Estados con la generacion de
estadisticas de género, ratificados en diversos instrumentos y acuerdos internacionales
de derechos humanos de las mujeres, se da seguimiento por medio de la rendicién de
la cuentas que deben realizar los paises ante el Comité de la Convencién para la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés), asi como en otros espacios internacionales donde han surgido
declaraciones y otros consensos regionales.

En el marco de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe, CEPAL, por
medio de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y El Caribe, los
paises han adoptado algunas decisiones sobre el tema de estadistica.

En el afio 2010, por medio del Consenso de Brasilia*, se indica:

“r) Incorporar las variables sexo, etnia y raza, considerando la autoidentificacién como
criterio basico para el registro de la informacion en los censos de poblacién y vivienda,
encuestas de hogares, encuestas rurales y registros vitales, entre otros;...”

En el afio 2011, por medio del Consenso de Santo Domingo®, se comprometieron a
trabajar para que la sociedad de la informacién y del conocimiento fomente la
autonomia econémica de las mujeres y su plena participacién, en condiciones de

* Referencia: http://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/5/40235/ConsensoBrasilia_ESP.pdf

5 Referencia: http://www.cepal.org/cgi-

bin/getprod.asp?xml=/12conferenciamujer/noticias/paginas/6/49916/P49916.xml &xsl=/12conferenciamujer/tpl/
pl8f-st.xsl&base=/12conferenciamujer/tpl/top-bottom.xsl
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igualdad, en todas las esferas de la sociedad y en todos los procesos de toma de
decisiones.

Particularmente en el tema de las estadisticas, en esa oportunidad, se adopté un
acuerdo que indica:

“45. Fortalecer las politicas de gobierno electrénico con un enfoque de igualdad de
género, lo que incluye la produccién y difusién de la informacién, los registros
administrativos y las estadisticas de la gestion gubernamental y de los servicios
publicos, desagregadas por sexo, para promover una cultura de rendicién de cuentas
mediante herramientas tecnolégicas y contribuir al fortalecimiento de los mecanismos
de participacion ciudadana.”

Ademéds, en el tema de violencia contra las mujeres, acordaron: “94. Impulsar la
creacion de sistemas integrados nacionales y regionales de estadisticas sobre violencia
contra las mujeres, incluida la ciberdelincuencia, para recopilar, compilar y analizar
datos sobre este flagelo, con particular énfasis en registros administrativos minuciosos,
completos y oportunos, con miras a disefiar y reforzar las politicas publicas y los
programas para prevenir, atender y sancionar la violencia de género.

Género v Estadisticas en las Cumbre Iberoamericana

En cumplimiento con los compromisos ineludibles que tienen los Estados en el tema
de género y estadisticas, han venido generando algunos acuerdos consensuados, en
aras de realizar avances para los derechos humanos de las mujeres.

En el contexto de las Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, se
destacan algunos de ellos, por ejemplo:

En la Declaracién de Veracruzé, durante la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno, los dias 8 y 9 de diciembre de 2014, cuyo lema era: “Educacion,
Innovacién y cultura en un mundo en transformacioén”, se acordo:

“22. Instruir a la SEGIB como coordinadora del Comité de Direccién estratégica de
Organismos Iberoamericanos (CODEIB) a elaborar una estrategia que incorpore la
perspectiva de género en el Sistema Iberoamericano y abarque, ente otros aspectos los
programas de cooperacién, contenidos y mecanismos de evaluacién y rendicion de
cuentas.”

En la Declaracién de Panamé?, 2013, se acordo:

® Referencia: http://www.segib.org/sites/default/files/1.Declaracion%20 Veracruz%20JEG-E.pdf
7 Referencia: http://segib.org/sites/default/files/DECLARACIZ%C3%93N %20DE %20PANAM%C3%81-XX111-
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“18. Reforzar la institucionalidad de las politicas y estrategias para la promocién de
igualdad y promover politicas publicas multisectoriales que incorporen de manera
transversal el enfoque de género en todos los niveles de accién gubernamental, que
garanticen la equidad de jure y de facto entre hombres y mujeres, que favorezcan la
paridad y el pleno ejercicio de la ciudadania en igualdad de condiciones y contribuyan
a prevenir, erradicar y sancionar la violencia y la discriminacién contra las mujeres y
las nifias en todas sus dimensiones.”

En el contexto de las Cumbre Judiciales Iberoamericanas, desde el afio 2001 durante
la VI Cumbre Judicial Iberoamericana, con la Declaraciéon de Canarias, se aprueba una
mocioén presentada por Panama que indica:

1) Promover la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en la
administracion de justicia y en los programas curriculares que desarrollan las Escuelas y
Unidades de Capacitacion de los Poderes Judiciales;

2) Hacer conciencia sobre la situacion de la mujer como usuaria, victima, delincuente y
como administradora y operadora del sistema de justicia, iniciando con un diagndstico
sobre discriminacion por razon de género en la administracion de justicia y;

3) Incluir en las proximas cumbres de Presidentes de Cortes y Tribunales Superiores de
Justicia, el tema de incorporacion transversal en la administracion de justicia de la
perspectiva de género.

En la VII Cumbre, con la Declaracién de Cancun del afio 2002, se asumen una serie de
compromisos especificos respecto del acceso a la justicia de las mujeres. Se reconoce la
situacion particular en la que se encuentran las mujeres en relacion con sus
necesidades y recursos; y la importancia de superar los obstaculos que imposibilitan
su acceso a la justicia. Se asume un compromiso para la aprobacién de politicas y
unidades de género en los poderes judiciales; y se sefialan una serie de acciones
concretas para hacer efectivo el acceso a la justicia de las mujeres.

A los anteriores se han ido sumando otros compromisos y se han aprobado
documentos relevantes, tales como: Las Reglas de Brasilia para el acceso a la justicia de
poblaciones en condicién de vulnerabilidad (2008), donde se hace una mencién
especifica a las mujeres como victimas de violencia o de delitos; y la Carta
Iberoamericana de Derechos de las victimas (2012).

Especial menciéon merece el trabajo realizado en esta temdtica por Guatemala y
Meéxico, en los Talleres Preparatorios de la presente cumbre, con el “Protocolo

E.pdf
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Iberoamericano de actuacion judicial para mejorar el acceso a la justicia de personas y grupos
en condicion de vulnerabilidad, con especial énfasis en justicia con enfoque de género”;
aprobado en la Declaracion Final de la Segunda Reunién Preparatoria.

En conclusion, el abordaje de la igualdad de género y el reconocimiento de las
discriminaciones que sufren las mujeres en la Administracién de Justicia, en las
Cumbres Judiciales Iberoamericanas no es novedoso. Se han adoptado acuerdos con
el objeto de promover la incorporacién e institucionalizacion de la perspectiva de
género en la administracion de justicia y en los programas curriculares.

Sin embargo, con el fin de cumplir con las obligaciones internacionales adquiridas por
los Estados y lograr una verdadera democratizacion en los servicios de administraciéon
de justicia, es necesario que la igualdad y equidad de género, sea un tema estratégico y
prioritario en la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Para continuar con este esfuerzo y robustecer los procesos en el marco de la Cumbre
Judicial Iberoamericana, con la Declaracion de Santiago®, durante la XVII Cumbre
Judicial Iberoamericana, celebrada en la ciudad de Santiago, Chile los dias 2, 3 y 4 de
abril de 2014, se acordo:

13. Constatando que la iqualdad y equidad de género es y serd un tema estratégico y prioritario
en las proximas Cumbres, acordamos la constitucion de una Comision Permanente de
Género y Acceso a la Justicia, que tendrd como objetivo, dar sequimiento al proceso de
incorporacion de la perspectiva de género en todo el quehacer de la Cumbre Judicial
Iberoamericana que deberd integrarse conforme a las recomendaciones que formule la
Comision de Coordinacion y Seguimiento durante la primera Reunion Preparatoria de
Coordinadores Nacionales de la proxima Cumbre.

La Comision a la fecha esta integrada por Costa Rica que la preside, Colombia, Chile,
Espafia Nicaragua, México y Puerto Rico; representado por tres Presidentas de Corte y
cuatro Magistradas de las instancias judiciales iberoamericanas.

Durante la primera reunion de la Comision celebrada en Costa Rica los dias 10 y 11 de
noviembre de 2014, en las Conclusiones de San José®, se adopté un plan de trabajo,
donde uno de los ejes es:

“c) Proponer estrategias para la incorporaciéon de la perspectiva de género en el Plan
Iberoamericano de Estadistica Judicial, por sus siglas PLIEJ'?, y dar seguimiento a los
avances”.

8 Referencia: http://www.cumbrejudicial.org/web/guest/inicio/-/journal_content/56/10124/905462

% Referencia: http://www.cumbrejudicial.org/c/document_library/get_file?uuid=3920a732-5d4c-45be-a6e3-
foe74ft25del &groupld=10124

' En la primera reunién preparatoria de la XIV Cumbre Judicial Iberoamericana, que se efectué en el mes de
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El PLIE] tiene como objetivo “contribuir a la configuracion del espacio judicial
iberoamericano, mediante el establecimiento de wuna herramienta estadistica
homogénea que permita un mejor disefio y definicién de politicas publicas judiciales
asi como el andlisis y estudio comparativo de los diferentes sistemas”.

Lo anterior, debido a que cada uno de los paises cuenta con sistemas y procesos para
registrar, recolectar, procesar, analizar y difundir informacién generada a partir de la
operacion o gestion de los distintos tribunales de justicia existentes.

Estos procesos y sistemas son distintos entre paises, ya sea por la disparidad y
disponibilidad de recursos humanos y tecnolégicos, por las diferencias en las leyes,
pero principalmente por los distintos objetivos y usos que se le asigna a la informacién
estadistica en cada pais.

Estas diferencias tienen como consecuencia final que sin los esfuerzos que se estan
haciendo en el PLIE], no seria posible hacer comparaciones vélidas a partir de las
estadisticas con que actualmente cuentan nuestros paises.

Para el &mbito judicial, es importante contar con informacién para la gestion del Poder
Judicial, para el disefio y monitoreo de politicas publicas judiciales que podrian
involucrar el trabajo tanto de los dérganos judiciales como de otras instituciones, y
finalmente para la rendicién de cuentas a la ciudadania.

Por lo anterior, en el marco de la Cumbre Judicial Iberoamericana se pretende realizar
un trabajo conjunto entre la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia y la
PLIE], con el propésito de obtener datos desagregados por sexo, que permitan la toma
de decisiones y el desarrollo de estrategias para el avance de los derechos humanos de
las mujeres en el acceso a la justicia en Iberoamérica.

JUSTIFICACION

Esta es una iniciativa que pretende obtener un perfil de las personas usuarias de los
servicios de los poderes judiciales, requeridos necesariamente para establecer
indicadores y recabar informacion estadistica que permita avanzar en la identificaciéon
de las desigualdades que estdn presentes en las relaciones sociales, especialmente
aquellas que afectan a las mujeres respecto a los hombres, en todos nuestros paises.

Debemos partir de que las relaciones de género se reproducen de manera cotidiana
tanto en los espacios publicos como privados. Mujeres y hombres sevinculan

Noviembre de 2006 en la Isla Margarita, Venezuela, se aprobd por parte de los miembros de dicha Cumbre la
ejecucion del proyecto llamado “Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial” (PLIEJ).
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siguiendo pautas y expectativas definidas socialmente para cada quien, mismas que se
dan tanto en la esfera de la produccién como de las relaciones familiares, sociales y la
vida ptblica.

Uno de los requisitos basicos para incorporar la perspectiva de género en cualquier
politica, programa o proyecto es contar con informacién sobre las caracteristicas y
necesidades de las personas, de tal forma que, tales acciones respondan a ellas y no a
prioridades o intereses institucionales.

Lo anterior, permitiria colaborar en el cierre de las desigualdades vy
discriminaciones identificadas. Los Poderes Judiciales no actian ante una realidad
homogénea o neutra, sino ante realidades complejas, heterogéneas, diversas que
remiten a la necesidad de definir acciones que partan de esa mirada y apunten al logro
de mejores condiciones de vida y de acceso a la justicia, tanto de las personas usuarias
como de quienes en esas instancias laboren.

Las desigualdades entre mujeres y hombres estdn en la base de la estructura social,
avanzar hacia la igualdad de género parte de que los derechos de las mujeres son
derechos humanos fundamentales que todo Estado (incluidos los poderes u 6rganos
judiciales) y sociedad democratica que deben promover y garantizar, en congruencia
con los compromisos asumidos al ratificar Convenciones internacionales como la
Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
Mujer, CEDAW, por ejemplo.

Para lograrlo deben las politicas, programas y proyectos hacer un andlisis sobre los
efectos que tendran en mujeres y hombres respectivamente, los objetivos que se
plantean. (FIAPPP; 2007:5).

El objetivo de transversalizar la perspectiva de género es incorporar la realidad de las
relaciones existentes entre los sexos en todos los procesos de decisiéon para que sean
atiles al logro de la igualdad de oportunidades. Incorporar la perspectiva de género
requiere formacién para todas las personas involucradas en la definicién, ejecucién y
seguimiento de proyectos, no es una tarea exclusiva de organos o personas
especializadas en el tema.

La incorporacién de la perspectiva de género no beneficia inicamente a las mujeres,
pues igualmente permite evidenciar que no todos los varones se encuentran en la
misma situacion, gozan de los mismos beneficios o del mismo poder; los hombres
también tiene género, que igual que en las mujeres se construye socialmente.

Todos estos elementos son aplicables a cualquier proyecto, programa, directrices,

manuales, definicion de procedimientos, leyes, servicios que se presten o estén por
definirse. Incorporar la perspectiva de género en ellos, reafirma la voluntad de
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aportar al logro de la justicia social, el acceso a la justicia y los derechos humanos de
las personas desde una perspectiva de igualdad, que beneficie tanto a mujeres como a
hombres pero que reconozca las desigualdades histéricas que han sufrido las mujeres
en todos los campos incluyendo el acceso a la justicia.

Para definir cualquier plan de trabajo o proyecto, es un requisito necesario conocer las
caracteristicas sociodemogréficas basicas de las personas a las que se dirigen: sexo,
edad, nacionalidad, estado civil y ocupacién. Es por esa razén que los Poderes
Judiciales requieren hacer esfuerzos para que la inclusion de la perspectiva de género
en los proyectos de Cumbre, puedan ser contextualizados de acuerdo a las
caracteristicas de cada pais.

En definitiva, la igualdad de género implica “...acabar con las discriminaciones basadas en

el sexo, otorgando el mismo valor, los mismos derechos y las mismas oportunidades a mujeres y
hombres en una sociedad determinada”.(FIIAPP:23)
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MARCO ESTRATEGICO

Objetivo General

Promover un modelo para los poderes judiciales iberoamericanos que permita reunir
datos desagregados por sexo, y sobre femicidio, segiin lo define la Convencién
Belem do Pard, de tal forma que pueda contarse con informacion para definir acciones
acordes a las caracteristicas y necesidades de las mujeres que permitan una mejora en
el acceso a la justicia.

Objetivos Especificos

1. Consolidar la generaciéon de estadisticas de género con que cuentan los Poderes
Judiciales de Iberoamérica

2. Promover en los Poderes Judiciales iberoamericanos el uso de un modelo de
trabajo homogéneo, que permita la recolecciéon de datos desagregados por sexo y
sobre femicidio segtin lo plantea la Convencién Belem do Pard que contribuyan al
logro de andlisis comparativos en la region y la rendicion de cuentas.

Poblaciéon Beneficiada

El proyecto beneficiardA de manera directa a todas las personas en el ambito
iberoamericano, sin distincién de ningan tipo, que requiera el acceso a la justicia como
un derecho humano fundamental.

Toda persona, indistintamente de su condicion econémica o social, de su origen
étnico, de su edad, condicién migratoria, de su sexo, entre otros factores, pueda acudir
ante las instancias judiciales para exigir el respeto y la reparaciéon de sus derechos.

También seran beneficiados los Poderes Judiciales de Iberoamérica, que contardn con
una metodologia para la recoleccion de datos estadisticos desagregados, que permitan
visibilizar las desigualdades y contribuyan a erradicar efectivamente la discriminaciéon
y las diferencias, para convertirse en instituciones que aporten al desarrollo de las
personas y de la sociedad en su conjunto.

Area Geogrifica

El proyecto se llevard a cabo en dos componentes de manera simultdnea, con miras a
obtener la participacion activa de los 22 paises que integran la Cumbre Judicial
Iberoamericana.
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Por un lado, se llevara a cabo la consolidaciéon de los procesos de trabajo para el
monitoreo, recoleccion y andlisis de los datos que esta implementado el Poder Judicial
costarricense.

Paralelamente, se coordinard con todos los paises de la Cumbre una dindmica de
trabajo colectivo y participativo de cara a la construccion del mecanismo
iberoamericano homogéneo para la recoleccién de datos desglosados e informacién de
género.

Estrategia de Intervencion

Para el cumplimiento del objetivo de esta propuesta, a continuacién se presenta la
estrategia de intervencién que se pretende llevar a cabo en la ejecucion del proyecto en
un periodo de 12 meses, esbozado de acuerdo a lo planteado.

Componente 1. Estadisticas de género en el Poder Judicial de Costa Rica

El tema de estadisticas de género en el Poder Judicial responde a la necesidad de
contar con informacién fidedigna, sisteméatica y pertinente que posibilite la
comprension de la situacion real de mujeres y hombres en el ambito judicial, en
procura de tomar decisiones acertadas para avanzar hacia la equidad de género.

Es en este contexto que, la Secciéon de Estadistica, de la Direccién de Planificaciéon
Institucional dentro del Ambito Administrativo, tiene como objetivo promover y
desarrollar la recopilaciéon de informacion estadistica, lo mismo que, su mejoramiento,
con el fin de establecer un centro de informacién que proporcione los datos necesarios
que se requieren para la toma de decisiones en el proceso de la planificacion
institucional.

Para cumplir con dicho objetivo, la Secciéon de Estadistica recibe informacién de los
despachos del Ambito Jurisdiccional, la cual se recolecta a través de foérmulas
estadisticas y listados que se diseflados de manera mensual y trimestral,
conjuntamente a estos dos elementos se les nombra Informes Estadisticos, los cuales
son generados bajo la responsabilidad de los coordinadores judiciales, con la ayuda de
los sistemas informaticos utilizados en el Poder Judicial.

Dentro de las estadisticas generales en todas las materias que dispone actualmente la
institucion, se puede mencionar algunas de ellas, por ejemplo:

a) cantidad de casos ingresados durante un periodo

b) cantidad de casos terminados durante un periodo
c) cantidad de casos pendientes al final de un periodo
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d) tiempos de tramitacion de los casos terminados durante un periodo

Cuenta ademas, con los siguientes indicadores relacionados con Violencia doméstica y
Género, que son recopilados y presentados como un dmbito del Compendio de
Indicadores Judiciales, de manera anual, a saber:

—

Tasa de denuncia de delitos sexuales.

Porcentaje de denuncias relacionadas con la Ley de Penalizacién de la Violencia
Contra las Mujeres (LPVCM), afio 2007.

Porcentaje de denuncias terminadas por la Ley de Penalizacién de la Violencia
Contra las Mujeres (LPVCM).

Tasa de denuncia de violencia doméstica.

Total de casos terminados en los juzgados competentes en materia de Violencia
Doméstica.

Feminicidios/femicidios (Desglosado por el articulo 21 de la Ley de
Penalizacién de Violencia contra la mujer, asi como el femicidio ampliado).

Cabe sefialar que el tema de género, estd plasmado en el Plan Estratégico Institucional
2013-2017 como un eje transversal y ademds, se lleva a cabo por medio de la
orientacion de la Politica Institucional de Género que lidera la Comisién Género del
Poder Judicial.

Acciones a Desarrollar

La dindmica de trabajo constante que se realiza en la Seccién de Estadistica incluye: a)
monitoreo, b) recoleccién y c) andlisis del dato.

A la fecha, se realiza el monitoreo constante de las estadisticas, que por medio de una
directriz institucional, se prioriza la revisiéon de las variables de género, en dos
procesos:

Monitoreo mensual: se realiza en los Despachos Judiciales que cuentan con el
Sistema de Gestion, es un sistema informatico que se explicara més adelante, en
el cual se introducen los datos. Posteriormente, por medio del Sistema SIGMA,
que utiliza la Seccién de Estadistica, se genera la informacién desagregada
segun las variables establecidas.

Para efectos de este proyecto, y segtn lo anotado anteriormente, se utilizara: a)
cantidad de casos ingresados durante un periodo, en el cual se desglosara por:
sexo, casos entrados y tipo de interviniente.

Monitoreo trimestral: se realiza en otros Despachos Judiciales que no cuentan
con el Sistema de Gestion, sin embargo, tienen otros sistemas més antiguos

14



CUMBRE JUDICIAL
IBEROAMERICANA

Secretaria Técnica
Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia

utilizados en la institucién, pero de igual forma, se recopilan datos que
permiten analisis.

En cuanto a la recoleccion de los datos, la institucién cuenta con un registro y control
de las variables de género, que se lleva por medio del Sistema Costarricense de
Gestion de Despachos Judiciales, Escritorio Virtual y Sistemas Anexos, instalado en la
mayor parte del pais, con el fin de asegurar y controlar que el registro de estas
variables, sea lo més exacto posible.

El Sistema Costarricense de Gestion de los Despachos Judiciales, Escritorio Virtual y
Sistemas Anexo, son las herramientas informaticas utilizadas por el Poder Judicial, con
el fin de crear e implementar una mejor metodologia para la tramitacién judicial,
aunada a un avanzado soporte informético que permite mejorar las gestiones de los
despachos judiciales y, por ende, el servicio a las personas usuarias de la
administracion de justicia.

Este sistema hace posible que toda la informacién de los expedientes judiciales se
encuentre integrada en bases de datos muy confiables, lo que propicia un mayor
control, orden y seguimiento de los expedientes que se encuentran en tramite.
Asimismo, facilita la labor del persona judicial y ademas, del ptblico en general, que
pueden contar con esta herramienta para ubicar y conocer el estado de los expedientes
con solo digitar el ntimero tnico, de esta forma se beneficia y fortalece el Poder
Judicial como pilar fundamental de la democracia costarricense.

Conjuntamente con este Sistema funciona el sistema de Servicios Administrativos
Centralizados (S.A.C.), cuyo objetivo es automatizar las funciones y tramites que se
realizan tanto en la Oficina de Recepcién de Documentos como en la Oficina
Centralizada de Notificaciones.

Por otro lado, y a efecto de asegurar que la informacién sea mas precisa, realizé6 un
convenio interinstitucional con el Registro Civil, el cual permite que, por medio de la
cédula de identidad, se pueda obtener la mayor parte de la informacién de los
intervinientes en un proceso judicial.

Es decir, se cuenta con un acceso directo a la informacion de la persona ciudadana, via
sistema, de tal forma que, cada vez que se registra una persona en los sistemas de
gestion de expedientes, existe la posibilidad de obtener las calidades de las personas,
dentro de ellas las variables de género.

Parte de la infraestructura tecnolégica que sostiene estos sistemas desde el Poder

Judicial, tanto para despachos electrénicos como tradicionales, que pone a disposicion
del proyecto, se muestra en la siguiente grafica.
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Posteriormente, es suministrada por una herramienta especializada para la estadistica
judicial y para el apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial o DataWareHouse,
mediante la carga, el manejo e interpretacion de datos contenidos en un repositorio
consolidado de informacién, basado en los sistemas transaccionales, para una
rendicién de cuentas, oportuna y confiable.

A continuacion, se muestra un grafico sobre la plataforma tecnolégica que sustenta
dicho sistema en el Poder Judicial. A la fecha, se cuenta con bases de datos
centralizadas en cada uno de los 14 Circuito Judiciales en todo el pais, por lo que existe
un proceso que consolida la informacién y la administra de forma centralizada en San
José, de tal forma que se cuenta con la informacién de todo el pais en un repositorio
centralizado, permitiendo asi obtener la informacién de las variables de género que se
registra en cada Circuito Judicial del pais.
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En el andlisis del dato, la Seccion de Estadistica, lo realiza por medio del Sistema
SIGMA que es un modelo de datos, con soporte de la informacién contenida en los
sistemas transaccionales del Poder Judicial, con el propdsito de apoyar los objetivos de

16



CUMBRE JUDICIAL
IBEROAMERICANA

Secretaria Técnica
Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia

la institucién con miras a una integracién de su informacién y asi, de esta manera
lograr la centralizacion de ella y mejorar procesos claves para la institucion.

Abarca una solucion que facilita la labor del Poder Judicial en los procesos de control
de la gestion respecto a ciertos criterios. Esta solucion abarca la creacién de tableros
de control a través del manejo de ciertos indicadores.

De esta manera, SIGMA permite integrar la informacion de los distintos sistemas en
un repositorio consolidado, apoyar la toma de decisiones oportuna y con informacién
confiable y finalmente lograr indices de eficiencia en relacién al control de la gestién y
rendiciéon de cuentas.

Es en este sentido, que con el proyecto se pretende obtener una informacién més
precisa de los casos de nuevo ingresos por sexo en las materias de Violencia

Doméstica, Familia, Pensiones Alimentarias y Ministerio Pablico.

No obstante, a mediano plazo, también se trabajard en la implementaciéon de las
variables: edad, estado civil, nacionalidad y ocupacién.

En el siguiente cuadro se muestra en detalle lo que se pretende lograr:

Materia Datos estadistico Logro/s
. . Determina la cantidad personas que
Penal Casos ingresados por victimas d . . .
o . enuncian segin sexo que ingresan al
(Ministerio Publico) segun sexo A
Ministerio Publico.
. . Determina la  cantidad  personas
Penal Casos ingresados por imputado | . . .
o . imputadas segin sexo que ingresan al
(Ministerio Publico) segun sexo PSR
Ministerio Publico.
. Determina la  cantidad  personas
Casos ingresados por

demandadas seglin sexo que ingresan a

demandado segtin sexo ) ) .
e los Juzgados de Pensiones Alimentarias.

Pensiones Alimentarias

Determina la  cantidad  personas
demandantes segiin sexo que ingresan a
los Juzgados de Pensiones Alimentarias.

Casos ingresados por
demandante segiin sexo
Pensiones Alimentarias

Determina la cantidad personas que
denuncian segin sexo que ingresan a los
Juzgados de Violencia Doméstica

Casos ingresados por victimas
segiin sexo
Violencia Doméstica
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Determina la  cantidad  personas
imputadas segiin sexo que ingresan a los
Juzgados de Violencia Doméstica

Casos ingresados por Presunto
agresor segiin sexo
Violencia Doméstica

Determina la  cantidad  personas
demandadas seglin sexo que ingresan a
los Juzgados de Familia.

Casos ingresados por
demandado segtin sexo

Familia
. Determina la  cantidad  personas
Casos ingresados por . .
b demandadas seglin sexo que ingresan a
demandante segiin sexo .
Familia los Juzgados de Familia.

Fuente: Seccion de Estadistica, Poder Judicial.

En el marco de este proyecto, y de acuerdo con la experiencia institucional para la
recolecciéon de los datos, se pretende realizar el disefio de un Manual bésico que
permitira orientar al personal judicial de manera clara y precisa, sobre los
requerimientos que debe atender para generar las estadisticas, los datos que debe
incluir en los diferentes sistemas, entre otros. De esta forma, se pretende mejorar la
calidad del dato, el cual es un insumo oportuno y adecuado para la toma de
decisiones.

Una vez disefiado el manual, se coordinara un proceso de capacitaciéon al personal
judicial de los Despachos Judiciales, sobre el uso de esta herramienta de trabajo, en la
recoleccion de datos. Este serd un proceso articulado que se llevara a cabo de manera
conjunta entre la Seccién de Estadistica y la Direcciéon de Informatica del Poder
Judicial, que a su vez, impulsardn esta experiencia en el ambito iberoamericano, al ser
los representantes tanto del PLIEG como de E-justicia, que estara liderado por la
Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia.

Asimismo, se realizard un proceso de sensibilizacion tanto a lo interno de la
institucién, como a lo externo, éste ultimo, se realizard por medio de un seminario
internacional que visualice el compromiso de los Estados para la generacién de
estadisticas, especialmente de género, los avances, limitaciones y retos que tienen los
Estados en esta materia y ademads, que se incluya buenas practicas que puedan tener
algunos de ellos.

Componente 2. Estadisticas de género en el marco de la Cumbre Judicial
Iberoamericana

Llevar a cabo este componente es un gran reto, tomando en cuenta que se realizard un
trabajo en equipo entre la PLIEG, E-Justicia y la Comisién Permanente de Género y
Acceso a la Justicia de forma tal que se pueda disponer de los datos a través de todos
los representantes técnicos de cada uno de los paises, es decir, se aunardn esfuerzos
para lograr un objetivo comun, en este caso particular, la incorporaciéon de la
perspectiva de género en las estadisticas judiciales de los paises de la Cumbre
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iniciando con la desagregacion por sexo y la recopilacion de datos sobre
femicidio/feminicidio segtin la definicion que plantea la convenciéon Belem do Paré en
su articulo 2.

Resulta de gran relevancia el uso de dicha definicién en el sentido de que permitiria
una mejor recopilacion de datos respecto a la muerte violenta de mujeres por su
condicién de género y permitiria a los paises mayor homogenizacién en la definiciéon
del tipo penal que a la postre, dardn informaciéon para el impulso de cambios
legislativos mas armonicos en la region.

Para ello se pondra en disposicién la experiencia de varios afios que tiene Costa Rica
en la tematica, aunado a los avances que se han realizado en la PLIEG y ademas, por el
mandato que tiene la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia; lo cual,
mediante un trabajo coordinado y homogéneo que se realizard en el marco de la
Cumbre Judicial Iberoamericana, se espera lograr un importante avance en esta
tematica.

Acciones a Desarrollar

Cada uno de los paises integrantes de la Cumbre, cuentan con sistemas y procesos
para registrar, recolectar, procesar, analizar y difundir informacién generada a partir
de la operacion o gestion de los distintos tribunales de justicia existentes.

Estos procesos y sistemas son distintos entre paises, ya sea por la disponibilidad de
recursos humanos y tecnolégicos, por las diferencias en las leyes, pero principalmente,
por los distintos objetivos y usos que se le asigna a la informacién estadistica en cada
pais.

Estas diferencias hacen de esta iniciativa, todo un reto para que, pueda ser posible
hacer comparaciones vélidas a partir de las estadisticas con que actualmente cuentan
los paises.

Como parte del proceso que ha avanzado la PLIEG, es la definicion de los datos
basicos que, posteriormente, podrdn contribuir a realizar el calculo de indicadores
homologables, que permitan generar informacion en el ambito iberoamericano.

Estos datos basicos genéricos son:
1. cantidad de casos ingresados durante un periodo
2. cantidad de casos terminados durante un periodo
3. cantidad de casos pendientes al final de un periodo
4. tiempos de tramitacién de los casos terminados durante un periodo
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En el marco de este proyecto, y al ser los mismos pardmetros que se trabajan en Costa
Rica, se trabajara sobre el punto 1, que corresponde a la cantidad de casos ingresados
durante un periodo, de tal forma que pueda potenciarse la experiencia costarricense
en este tema.

En este contexto, se propone en primera instancia, establecer un grupo de trabajo
técnico tripartito, que esté integrado por: la PLIEG, el Grupo de Trabajo de E-Justicia,
bajo el liderazgo de la Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia.

De manera particular y segtin la experticia, realizar un esfuerzo colectivo pero también
individual, de tal forma que pueda lograrse una propuesta estandarizada, con los
insumos que cada area desarrolle, al menos en lo siguiente:

1.

Grupo E-Justicia (Tecnologia de la Informacién)

Establecer estrategias para lograr que las personas usuarias de despachos
judiciales, registren la informacién requerida, incluyendo divulgacion,
capacitacion, sanciones por no registro, entre otras que se establezcan.

Establecer procesos informaticos para extraer la informaciéon de las diferentes
fuentes de datos, con las que cuente cada pais.

Recomendar los procesos informéticos, incluyendo plataforma tecnolégica, para la
preparacion de la informacién, de tal manera que permita ser explorada, desde un
punto centralizado, segtin se mostr6 anteriormente.

PLIEG (Estadistica Judicial)

Elaborar un manual para Costa Rica que permita orientar de manera clara a los
integrantes del PLIE], sobre los requerimientos que debe atender para la
recopilacién de la informacién y asi poder generar las estadisticas requeridas.

A partir de andlisis de este manual los integrantes de la PLIE] deberan elaborar una
propuesta metodolégica para la capacitaciéon y divulgacionde lo que se
denominara un Manual Iberoamericano, para que pueda sea utilizado como una
herramienta de trabajo en la recoleccion de datos de género en todos los paises.
Que incluya un glosario de términos técnicos internacionales de género y algunos
criterios de las variables estadisticas de acuerdo a los estdndares internacionales.

Proponer estrategias para el registro de las variables sociodemograficas que
puedan utilizar los paises de Cumbre de manera tal, que se puedan realizar
comparaciones entre los mismos.  Que incluya la realizaciéon de inventarios o
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3.

muestreos que permitan conocer las posibles fallas para la recolecciéon del dato, las
causas que las originan y las limitaciones que se encaran y trabajar sobre estos
hallazgos.

Revision y andlisis de la informacion recopilada para que sea coherente con la
realidad, se puedan generar cuadros, graficos y su respectivo andlisis de
informacion recopilada. (Andlisis de tendencias).

Incluir los indicadores que se construyen dentro de la pagina de PLIE] segun los
alcances de este proyecto.

Revisar y actualizar el portal de la PLIEG (www.pliej.org) que estd a cargo de
México, para que pueda brindar la informacién sobre variables de género que se
realicen en el marco de esta iniciativa.

Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia

Impulsar el proceso de trabajo para:

Desagregacion de los datos estadisticos, por la variable “sexo”; en la informacién
generada en la Cumbre y especialmente en los Poderes Judiciales de la Cumbre.
Registro estadistico de las muertes de mujeres por violencia de género, segun los
pardmetros de la Convenciéon de Belén do Para (ratificada por todos los paises
miembros de Cumbre), de manera que sean visibilizado el femicidio/feminicidio
dentro del universo de casos tramitados en los Poderes Judiciales que integran la
Cumbre.

Promover la importancia de generar estadisticas con perspectiva de género en los
poderes judiciales de Iberoamérica.

Actualmente, esta llevando a cabo un mapeo sobre el estado de la situaciéon en los
paises, en cuanto al tema de estadisticas y de la plataforma tecnolégica que
dispone. Se enviaron formularios a los 22 paises, tanto a nivel técnico
directamente, como por medio de la Secretaria Permanente de la Cumbre.

Se mantendrd una intensa dindmica de trabajo técnico para la articulacién de estos
esfuerzos de cara a lograr los productos propuestos. Se tomara ventaja de la
coordinacién que tiene Costa Rica en la PLIEG, E-justicia y de la Comisién Permanente
de Género y Acceso a la Justicia, para potenciar esta iniciativa.

De manera particular, se trabajara de la siguiente manera:

¢ Presencial en Costa Rica para el seguimiento y orientacion de los procesos.
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e Virtual: Cada coordinador de grupo de trabajo, mantendra una estrecha
comunicacion via electrénica, telefénica, skype, whatsApp u otros mecanismos,
de tal forma que la informacién fluya y se comparta la informacién para
aportes, comentarios y mejoras a las propuestas.

e Presencial durante las actividades programadas oficialmente por la Cumbre en
abril de 2014. Se propone que asistan al menos 6 personas (2 PLIEG, 1 E-
Justicia, 3 Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia). De acuerdo
a lo programado las proximas reuniones son: Mayo, Setiembre, Diciembre de
2015y Abril 2016.

¢ Se propone una ruta de trabajo articulada con base en el calendario oficial de la
Cumbre, de tal forma que pueda brindarse un informe en cada sesién de trabajo
técnico y politico que convoque la Cumbre.

En cada una de las actividades, se realizardn trabajos técnicos con el apoyo y
colaboracion de los paises de la Cumbre que asistan a la convocatoria, en sus diversos
grupos de trabajo. De esta manera, se dard fuerza a la iniciativa y ademas, se
sensibilizard sobre la importancia que reviste esta iniciativa.

Asimismo, se pretende elaborar un documento de memoria o de sistematizacion del
proceso realizado, para incluirlo dentro del informe ante la Plenaria de Cumbre a

celebrarse en el mes de Mayo del 2016.

Productos Esperados

1. Al final del proyecto contar con la elaboracién de un conjunto de datos
desglosados e informacién de género en el d&mbito iberoamericano, que permita
visualizar las desigualdades que afectan a las mujeres respecto a los hombres, en el
acceso a la justicia.

2. Disefiados dos manuales basicos disefiados para orientar de manera clara al
personal judicial, sobre los requerimientos que debe atender para generar las
estadisticas, los datos que debe incluir en los diferentes sistemas, entre otros. Uno
focalizado a los procesos de trabajo del Poder Judicial costarricense y otro para uso
de los paises iberoamericanos. A los dos meses de iniciado el proyecto.

3. Realizado un proceso de capacitaciéon dirigido al personal judicial costarricense,
sobre el uso del manual, como una herramienta de trabajo en la recoleccién de

datos. A partir del tercer mes de iniciado el proyecto hasta los 12 meses.

4. Realizado un proceso de sensibilizacion al personal judicial sobre la importancia en
la recoleccion de datos y buenas practicas, por medio de un seminario
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internacional, incluyendo un documento sistematizado. A los 10 meses de iniciado
el proyecto.

5. Disponible informacién sobre estadisticas de género en el Portal web de la PLIEG
(www.pliej.org).

6. Iniciar la elaboraciéon de un catalogo estadistico para la recoleccion de datos sobre
los delitos que se cometen contra las mujeres por parte e figuras civiles o familiares
que atentan contra sus derechos.

7. Un documento de memoria y de sistematizacion del proceso realizado en el marco
del proyecto, escrito y digital.

Sostenibilidad

Esta es una iniciativa que atiende a un mandato nacional e internacional asumido por
los Estados por medio de diversos instrumentos de derechos humanos.

El proceso de consolidaciéon en Costa Rica, al ser una prioridad institucional, tendra
seguimiento por medio de Sistema Costarricense de Gestion de los Despachos
Judiciales, Escritorio Virtual y Sistemas Anexo, en conjunto con la Seccién de
Estadistica y bajo el liderazgo de la Secretaria Técnica que Género, que actualmente
ostenta la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia de la Cumbre.

Asimismo, el manual serd una herramienta importante para mantener un proceso de
capacitacion continua sobre la recoleccién de datos.

En el marco de la Cumbre, se podrd dar seguimiento a este trabajo, por medio del
grupo de trabajo tripartito, es decir: PLIEG, E-Justicia y la Comisién Permanente de
Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre.

Contar con el manual iberoamericano para la recoleccién de datos y un portal web
(www.pliej.org), son dos herramienta importantes para la Cumbre, a efecto de que
pueda mostrar al menos, estadisticas de género desagregadas por sexo.

Cronograma de Actividades

El proyecto tendrd una duracién de 12 meses. Los componentes propuestos serdn
ejecutados de manera simultdnea segun se detalla en el siguiente cuadro:
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Incluir cuadro de cronograma de actividades, segin formato elaborado por la STG
para el plan de trabajo de la Comision.

Calendario Proyecto Estadisticas de Género

2015 2016
Acciones Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Octubre | Nov. Dic. | Enero | Febrero | Marzo | Abril

Presupuesto (en documento detallado adjunto).

El proyecto tiene un costo total de US$ . De este monto, se solicita el apoyo a
la cooperacién internacional de US$ para cubrir los costos de:

De parte del Poder Judicial se brindara como contrapartida un monto aproximado de
USs$ , que corresponde a:

De parte de los paises, se espera el apoyo por medio del personal que los representa en
las comisiones de trabajo.
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