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i. Presentacion

El presente documento tiene como objetivo constituirse en una

herramienta bdsica para facilitar las mesas de trabagjo en la reunidn
preparatoria de la Cumbre Judicial lberoamericana a desarrollarse en la

Antigua Guatemala.

La Cumbre Judicial lberoamericana es un foro de didlogo y concertacion
institucional de cardcter internacional que opera en el drea
iberoamericana, es decir, en el contexto de los paises europeos vy
latinoamericanos de habla espanola y portuguesa, quedando también

incluido el Principado de Andorra.

Son integrantes de la Cumbre Judicial lberoamericana todos los paises
que pertenecen a la Comunidad lberoamericana de Naciones, y fambién

el Estado Libre y Asociado de Puerto Rico.

Las denominadas "Rondas de Talleres" son reuniones presenciales
destinadas al desarrollo de los proyectos de cada edicion. En las Rondas
de Talleres participan los expertos y expertas designados por las
instituciones miembros, que se integran en los diferentes grupos de frabajo

correspondientes a cada proyecto.

La duracién de las Rondas de Talleres es de dos dias y medio a lo largo de
los cuales los expertos y expertas avanzan en el desarrollo de los proyectos
y establecen el plan de trabajo no presencial hasta la siguiente ronda de

falleres.

Con arreglo a la actual metodologia de trabajo en la presente edicidon se

celebran un total de dos rondas de talleres, en lugar de 3 como se venia
4
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haciendo en anteriores ediciones. Para mayor informacién acerca de la

metodologia de frabajo de Cumbre, y de los términos de referencia de
cada una de las reuniones, puede verse el siguiente Wiki que figura en el
drea de colaboracion de la Web oficial, y descargar el documento con el

Protocolo de las Rondas de Talleres.

1. Perfil del facilitador/a:

1.1. Caracteristicas personales:

Persona con liderazgo, experiencia de participacion en eventos
infernacionales, mistica de servicio, buenas relaciones interpersonales,
disponibilidad de tiempo para participar en el evento, con habilidades
para desarrollar las actividades siguientes:

a. Interactuar con equipos profesionales multidisciplinarios.

b. Brindar apoyo académico (acopio de informacion y andlisis de la

misma).
c. Conocery aplicar técnicas para el manejo del tiempo.
d. Sintetizar, procesar y abstraer informacién de las discusiones y temas

que se aborden en las mesas de trabajo.

1.2 Caracteristicas académicas:

a. Profesional con experiencia en la temdtica que se abordard en la
mesa en la cual participardn como facilitador/a.

b. Deberd conocer los antecedentes de la Cumbre Judicial y de los
principales resultados de las Cumbres anteriores.

c. Haber recibido la Induccion a Facilitadores que impartird el Grupo

Académico.


http://www.cumbrejudicial.org/web/guest/wiki/-/wiki/Wiki General_Cumbre Judicial Iberoamericana/Metodolog%C3%ADa+de+Trabajo
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1.3 Perfil laboral:

Profesional con experiencia laboral en el Organismo Judicial o en

instancias del sector justicia.

2. Rol del facilitador/a:

2.1. Rol

Constituirse en un apoyo (técnico-académico) para el coordinador del
grupo de trabajo. Deberd colaborar en facilitar el material necesario para
llevar a cabo el taller (el grupo académico es el responsable de enfregar
los documentos a los facilitadores). Serdn el enlace enfre la mesa de
trabajo y el equipo Cumbre (grupo administrativo y académico) del pais

organizador.

2.1.1. Previo a la Cumbre Judicial Iberoamericana el facilitador

debera:

a. Recopilar informacion referente al tema en el cual participard.

b. Actualizarse constantemente sobre los avances del tema en el cual
participard.

c. Llevar su material impreso y en versidén electronica como soporte al

evento.

2.1.2. Durante la Cumbre Judicial Iberoamericana debera:

a. Mantener relacién permanente con el coordinador del grupo de

trabagjo.
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b. Brindar el apoyo académico (acopio de informacion y andilisis de la
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misma).

c. Apoyar en la logistica al grupo de frabajo designado.

d. Informar inmediatamente al equipo Cumbre de cualquier
inconveniencia logistica, técnica, académica, tecnoldgica,
operativa, médica, etc., que se presente en su grupo de trabagjo.

e. Estar presente durante todas las sesiones académicas.

Constituirse en enlace entre el grupo de trabajo en el cual funge
como facilitador con el equipo Cumbre (grupo administrativo y
académico).

g. Presentar un informe diario de las conclusiones de las mesas de

trabagjo.

2.1.3. Posteriormente a la Cumbre Judicial Iberoamericana el

facilitador debera:

Entregar un informe final al grupo académico, respecto de las
conclusiones académicas, temas logisticos, operativos y
recomendaciones de temas considere sean oportuno mejorar, para

eventos futuros.



