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| Reunién
Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia
10 y 11 de noviembre de 2014
Costa Rica

Conclusiones de San José

Reunidas en San José, Costa Rica, las integrantes de la Comisién Permanente de
Geénero y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana, Andrea Mufioz
Sanchez (Chile), Zarela Villanueva Monge (Costa Rica), Clara Martinez de Careaga y
Garcia (Espafa), Olga Maria del Carmen S&nchez Cordero (México), Alba Luz Ramos
Vanegas (Nicaragua) y estando presentes por videoconferencia Margarita Leonor
Cabello Blanco (Colombia) y Liana Fiol Matta (Puerto Rico),

De acuerdo con la Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW) aprobada en diciembre de 1979, y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (Convencién Belén do Para) aprobada en 1994 y en cumplimiento de los
acuerdos de la Declaracién de Santiago de Chile, suscrita por las Presidentas y los
Presidentes de Cortes y Tribunales Supremos o Superiores de Justicia, de los Consejos
de la Judicatura y Magistratura y de los Altos Organos de Justicia, de dar seguimiento al
proceso de incorporacién de la perspectiva de género en todo el quehacer de la Cumbre
g‘ Judicial Iberoamericana y atendiendo a las recomendaciones de la Comision de
Coordinacién y Seguimiento de la Cumbre: asi como a las reglas provisionales de
funcionamiento de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia, acordamos
lo siguiente:

PRIMERO. Elegir de forma undnime a la Magistrada Zarela Villanueva Monge,
Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, como Presidenta de la
Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial
Iberoamericana para la presente edicién de Cumbre.
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SEGUNDO. Asignar como apoyo a la Presidencia y a la Comisidén Permanente de
Género y Acceso a la Justicia, a la Secretaria Técnica de Género del Poder Judicial de

Costa Rica. Esta Secretaria Técnica buscara enlaces con los paises integrantes para
cumplir con los objetivos del Plan de Trabajo 2014-2016 aprobado en esta primera

TERCERO. Aprobar el Plan de Trabajo 2014-2016 para esta Comisién Permanente de
Genero y Acceso a la Justicia, que esta integrado por dos ejes: a) acciones dirigidas al

interior de la Cumbre Judicial Iberoamericana y b) recomendaciones dirigidas a los
poderes judiciales de los paises iberoamericanos; ambos con el objetivo de lograr la

incorporacion y transversalizacion de la perspectiva de género en la imparticién de
justicia.

CUARTO. Aprobar en relacién al primer eje, dirigido al interior de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, los siguientes objetivos de trabajo:

a) Elaborar y, en su caso, modificar los instrumentos normativos, procesos y
mecanismos de trabajo colectivo, participativo y multidimensional que permitan
institucionalizar la incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer de la

&(37( b Cumbre.
%.

Dar seguimiento a la incorporacibn de la perspectiva de género
(transversalizacion), en los trabajos de la Cumbre. Para ello, esta Comisién
Permanente podra hacer recomendaciones a quienes coordinen los grupos de
trabajo, Secretarias Ejecutivas y demas instancias.

c) Proponer estrategias para la incorporacién de la perspectiva de género en el Plan
Iberoamericano de Estadistica Judicial, por sus siglas PLIEJ, y dar seguimiento a
los avances.
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d) Crear un reconocimiento iberoamericano, en el marco de cada edicion de la
Cumbre Judicial, a las mejores sentencias con perspectiva de género.

QUINTO. Acordar con respecto al segundo eje, dirigido a los Poderes Judiciales
Iberoamericanos, los siguientes objetivos:

U

a) Promover, articular y coordinar acciones orientadas al cambio cultural al interior
de los Poderes Judiciales Iberoamericanos, por medio del intercambio y la difusién
de buenas practicas para la igualdad, la justicia de género y los instrumentos

internacionales de derechos humanos.

b) Impulsar el monitoreo y evaluacién de politicas y acciones en la imparticion de
justicia que permitan la transversalizacion de la perspectiva de género, en los
paises miembros.

¢) Proponer y dar seguimiento a la generacion y sistematizacion de estadisticas de
género al interior de los Poderes Judiciales.

SEXTO. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la imparticion de
justicia, a través del siguiente:
“Modelo para la implementacién de la politica de igualdad de género y no
discriminacion”:

QQ_\ Obijetivos
1. Sensibilizar y formar a quienes imparten justicia para juzgar con perspectiva de
género.

2. Mejorar las oportunidades laborales de las mujeres dentro de los Poderes
Judiciales, con la adopcion de medidas especiales de caracter temporal y
acciones para la conciliacién corresponsable entre vida laboral y familiar.

3. Fomentar ambientes laborales libres de violencia y discriminacién, con énfasis
en la prevencién del acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso laboral.
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. Capacitacion para las operadoras y los operadores de justicia que mejore la

respuesta judicial con la incorporacion de la perspectiva de género.

. Investigacién y elaboracion de diagnésticos e informes de impacto de género,

con la finalidad de impulsar propuestas de politica pablica, que promuevan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ampliando la participacion
de mujeres en la toma de decisiones en toda actividad de los Poderes
Judiciales.

. Identificacién y promocién de buenas practicas jurisdiccionales con perspectiva

de género

. Difusion de informacién y resultados de la acciones que integran la politica de

igualdad de los poderes judiciales iberoamericanos y de las sentencias con
perspectiva de género

. Cooperacién y coordinacién con las instancias regionales que promueven la

igualdad de género y la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

. Promocién de encuentros de titulares de Organos Jurisdiccionales de

Iberoameérica, con el objetivo de compartir experiencias y buenas practicas en
materia de igualdad de género.

SEPTIMO. Difundir y propiciar el cumplimiento del Protocolo Iberoamericano de

condiciones de vulnerabilidad, con énfasis en justicia con enfoque de género.

&\}\ Actuacion Judicial para mejorar el acceso a la justicia de las personas y grupos en
\

OCTAVO. Presentar a la Comision de Coordinacion y Seguimiento de la Cumbre Judicial

Iberoamericana, una propuesta de introduccion de la perspectiva de género en los
proyectos que inician en la Primera Ronda de Talleres que se llevara a cabo en Quito en
diciembre de 2014.
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nos de las mujeres y la produccién de graves transgresiones a sus derechos como
estrategia de sensibilizacion y visibilizacion en el tema de igualdad y no discriminacion al
interior de la Cumbre y de los Poderes Judiciales de Iberoamérica.

Solicitar a la Secretaria Permanente un espacio en la pagina web de la Cumbre Judicial
Iberoamericana con el fin de publicar los comunicados a los que se refiere el punto
anterior.

ECIMO. Promover la firma de un Pacto por parte de todos los Poderes Judiciales de
Iberoamérica, con el objeto de reafirmar su compromiso con la igualdad de género y no
discriminacion en la imparticion de justicia al interior de dichos Poderes. Esta Comision
presentara una propuesta para su aprobaciéon a la Asamblea Plenaria de Paraguay en
abril de 2016.

UNDECIMO. La Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia hace un
reconocimiento a los esfuerzos realizados por los Encuentros Judiciales de Magistradas
de los mas Altos Organos de Justicia de Iberoamérica, “Por una Justicia de Género”.
[ Igualmente valora la importancia de la realizacién de los Encuentros Regionales
‘Integradas con Seguridad”, a fin de favorecer la erradicacién y la prevenciéon de la

$‘ violencia de Centroameérica, con énfasis en la violencia sexual.

DECIMOSEGUNDO. Las comisionadas valoran, agradecen y aceptan el ofrecimiento
de la Ministra Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero, de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion de Mexico, para que se realice en ese pais en 2015 el primero de los
encuentros de juzgadoras a los que se refiere el acuerdo sexto, linea de accion vi,
contenido en el presente documento.

DECIMOTERCERO. Agradecemos a la Suprema Corte de Justicia de Costa Rica, y a su
grupo de trabajo, la céalida hospitalidad y disposicién para acoger la primera reunién de la

Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia.
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San José, Costa Rica. 11 de noviembre de 2014.
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Magistrada Zarela Vlllanueva Monge
Costa Rica
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Magistrada Cla a Martinez de Careaga y Garcia
Espana

Minjgtra Olga Maria del Carmen chez Cordero
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