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JUNTA DIRECTIVA DE LA RED IBEROAMERICANA
DE ESCUELAS JUDICIALES
Acta de la XXIX Reunién Ordinaria

Celebrada en Ciudad de México los dias 6, 7 y 8 de marzo de 2013

pe ESCUELAS JUDICIALES wstmmseisamcmmreoesa

Reunidos en Ciudad de México los dias 6, 7 y 8 de marzo de 2013, tuvo
lugar la sesién numero XXIX de la Junta Directiva de la Red
Iberoamericana de Escuelas Judiciales - RIAE], contando con la presencia
de las siguientes Escuelas Judiciales integrantes de la Junta Directiva:

1.

Escuela Nacional de Formaciéon y Perfeccionamiento de
Magistrados - ENFAM de Brasil, representada por su Coordinador
de Relaciones Institucionales, Dr. José Eduardo R. Lampreia;

Escuela Judicial "Lic. Edgar Cervantes Villalta” d_e' Costa Rica,
representada por su Director, Dr. Marvin Carvajal Pérez;

Escuela Judicial Espafia representada por el Vocal del Consejo
General del Poder Judicial del Reino de Espaiia, Dr. Miguel Collado
Nufio;

Instituto de la Judicatura Federal de México, representado por su
Director Dr. Leonel Castillo Gonzalez;

Escuela Nacional de la Judicatura de la Repuiblica Dominicana,
representada por su Directora Dra. Gervasia Valenzuela Sosa, y

Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” de Colombia, representada
por el Magistrado de la Sala Administrativa del Consejo Superlor de
la Judicatura, Dr. Pedro Octavio Munar Cadena,




Escuelas Miembros No asistentes:

Escuela Judicial de Argentina cuyo director presentd excusas
formales por no haber podido hacerse presente en esta reunién.

Observadores Invitados:

1. Escuela Judicial del Canad3, representada por su Director Ejecutivo,
Dr. Brian W. Lennox;

2. Escuela Judicial del Estado de México, representada por su Director
General, Dr. Sergio Javier Medina Pefialoza;

3. Red de Escuelas de los Estados de la Republica Mexicana,
representada por su Secretario, Dr. Ratl Carrillo del Muro;

4, Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de justicia del
Distrito Federal, representado por su Directora, Dra. Angela
Quiroga;

5. Centro de Capacitacion Judicial del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, representada por su Director, Dr. Carlos
Baez Silva, y

6. Escuela judicial del Paraguay, representada por los Doctores Adrian
Salas, Ministro Consejero; Carmelo Mancuello, Secretario
Administrativo y Nathalie Alvarez, Secretaria General.

Una vez comprobada la presencia de los miembros de la Junta Directiva e
invitados especiales, se procedi6 a la apertura formal de esta XXX sesion
de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, con
las palabras de bienvenida a cargo de los Doctores Leonel Castillo
Gonzdlez, Director del Instituto de la Judicatura Federal de México y
Pedro Octavio Munar Cadena, en su condicidn de Secretaria General de la
RIAE] quien agradeci6 al Instituto de la Judicatura Federal de México por
la extraordinaria acogida dada a la Junta Directiva para llevar a cabo esta
reunion ordinaria.

A continuacién, los representantes de los restantes miembros de la junta
Directiva y de las escuelas invitadas presentaron un saludo a todos los

asistentes y su reconocimiento al Instituto de la Judicatura Federal como '
anfitrion de la reunién. %/

El doctor Pedro Munar, en su condicién de Secretaria General, propuso
una mocion de condolencia por el doloroso fallecimiento de Don Luis

2

5

.rﬂ



Paulino Mora, Presidente de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica,
cuya desaparicién nos ha sumido a todos en un profundo duelo, mocion
que fue aprobada por la Junta Directiva y serd comunicada por la
Secretaria General al Poder Judicial de Costa Rica y a su familia.

La Secretaria General sometié a consideracion de la Junta Directiva la
agenda preparada conjuntamente con el Instituto de la Judicatura Federal
de México, respecto de la cual ia Escuela Judicial de Costa Rica sugiere
incluir la preparacién de la VIl Asamblea General en Paraguay,
proposicion con la cual fue aprobada por todos los miembros de la Junta
Directiva. La agenda queda estructurada con la realizacion de cinco
conferencias sobre tematicas de alto interés para las escuelas, la
presentacion del informe de avance de los ejes tematicos del Plan de
Accion de la RIAE] 2011-2013, la organizacion de la préxima reunion de la
Junta Directiva y de la VIl Asamblea General de la RIAE], procediendo a su
desarrollo, asi:

I. CONFERENCIAS

“Método del Caso para la Enseiianza judicial”
Dr. José Antonio Caballero

* “Comision Interamericana de Calidad para la Justicia”
Dr. Rolando Vega

* “Transicion del Sistema Mixto Acusatorio al Sistema Acusatorio y
la Enseiianza Judicial”
Dr. Brian W. Lennox

* “El Principio pro persona como eje rector de los Derechos //€Z/
Humanos” o

Mtro. Alan Garcia Campos

* “La Mujer y la Educacion Judicial” /
Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo é

El Instituto Federal de la Judicatura de México hizo entrega en medio
magnético de las conferencias celebradas en el marco de esta Junta

Directiva. '
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Acuerdo 1. La Secretaria General publicara en la pagina web de la
RIAE] las conferencias entregadas por el pais anfitrion.

II. INFORME DE AVANCE SOBRE LOS EJES TEMATICOS DEL PLAN DE
ACCION DE LA RIAE] 2011-2013

Con el fin de hacer la presentacion de los avances y la proyeccion de las
actividades correspondientes, se acord6 que previamente la Secretaria
General precisara el objetivo general y los indicadores establecidos por la
VI Asamblea General de Cartagena en cada eje del Plan de Accidn.

Eje 1. “MODELOS EDUCATIVOS Y SISTEMAS DE CALIDAD”
Escuela Judicial de Colombia

Objetivo General: “Examinar las distintas modalidades de
implementacion del estandar de calidad para los programas de formacion
judicial impartidas por las escuelas y centros de formacién judicial
construidos tanto en el &mbito de los programas impartidos por la RIAE]
como en las escuelas judiciales interesadas en ello, y desarrollar los

pilotos que sean pertinentes”
Indicador Provisional: “Para la VIl Asamblea General se presentara el

documento que contenga las propuestas de 1mplementac10n del estandar
y los resultados de su aplicacién en al menos tres proyectos.” iw’Q

Avance: De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la Junta
Directiva en Quito, se han desarrollado las siguientes actividades: /AQ

* Publicacidn de la Norma de Calidad NCR 1000:2011

* Difusion de la Norma de Calidad NCR 1000:2011

* Invitacién a los miembros de la RIAE] para participar como pilotos
y manifestaciones de interés por parte de las siguientes Escuelas:
- Costa Rica,
- Ecuador,

- Espania,
- Guatemala, 2
- Repiblica Dominicana, - .

- Uruguay, y

- Colombia



« .Capacitacién a los pilotos sobre la Norma de Calidad NCR
1000:2011 a través de videoconferencias y talleres del grupo de
trabajo

» Elaboracién y validacion de las fichas de autoevaluacién con
asesoria del consultor externo vinculado al proyecto por Colombia

* Realizacion de la autoevaluacion por parte de los pilotos

* Informe del consultor sobre la autoevaluacién y envio del resultado
a los pilotos

* Elaboracién y presentacién a consideracién de la Junta Directiva,
del proyecto de procedimiento para la acreditacién de los pilotos

Proyeccion:

De acuerdo con la propuesta de la coordinacién del eje, la Junta Directiva
hizo los siguientes acuerdos con el fin de continuar con el desarrollo del
Plan de Trabajo:

Acuerdo 2. Las Escuelas Judiciales piloto complementaran las
autoevaluaciones conforme a las recomendaciones del consultor
externo de la Escuela Judicial de Colombia, con la participacion de
formadores y discentes. '

Acuerdo 3. Aprobar el Procedimiento de Acreditaciéon, con las

observaciones sugeridas por los miembros de la Junta Directiva, y

establecer las siguientes reglas en el Manual de Pares:

* El par no puede ser connacional de la escuela piloto

* Se designara un (1) Par por escuela piloto

» Establecer un mecanismo de revision por otro Par en caso de
inconformidad con la evaluacién

* El servicio es ad honorem

Acuerdo 4. Determinar que el perfil de los s sera el siguiente:
* Conocimiento suficiente de procesos de acreditacion académico o
judicial
* Amplio conocimiento de la institucién del Poder Judicial
* Conocimiento del funcionamiento de una escuela judicial
* Persona externa a los directores de las escuelas piloto
* Experiencia en la Rama Judicial

* Disponibilidad g ;i




* La asignacion de pares se hara por la secretaria una vez realizada

la pre-auditoria

Acuerdo 5. Seleccionar a los siguientes expertos postulados por los
integrantes de la Junta Directiva para conformar el Banco de Pares:

* Gladys Virginia Guevara Puentes (Costa Rica)

* Rolando Vega (Costa Rica)

* Ana Virginia Calzada (Costa Rica)

* Luis Henry Molina (Repiblica Dominicana)

* Miguel Collado Nuiio (Costa Rica)

* Fanny Abarziia Cabezas (Paraguay)

Acuerdo 6. Ajustar el cronograma de actividades, ast:

ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD

Actividad Término Responsable
Elaboracidn del manual de pares (entrega de | Marzo - Abril Consultor
formatos) 2013
Envio a los integrantes de la Junta Directiva Mayo 2013 Coordinador Eje

CONTINUACION DIAGNOSTICO

Ajuste de autoevaluacion Abril (12 semana) | Pilotos

Revisidn autoevaluacién ajustada Abril 30 Consultor

Envio de informe Mayo 6 Consultor

Elaboracion o ajuste y ejecucién Plan de Mayo- Junio Pilotos

Mejoramiento

Pre-auditoria de cada escuela Junio 25 Pilotos

Validacion Manual de Pares y formatos Junio 17 a 21 Junta Directiva
(Espaiia)

TRAMITE ACREDITACION

Convocatoria de acreditacion Mayo 6 Coordinador Eje

Solicitud acreditacion Junio 30 Pilotos

Evaluacién y admision de solicitud por el Julio (12 semana) | Consultor
lector
Asignacidn Pares por Secretaria Hasta Julio Secretaria
(12 semana)
Revisidon informacién y evaluacién (in situ) Julio-Agosto Pares
(22 Semana)
Emitir concepto de acreditacion. Agosto Pares
(42 Semana)
Otorgamiento de acreditacién Septiembre Reunidn Junta
ACTO DE ENTREGA ACREDITACION Septiembre Asamblea RIAE]

V.
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Acuerdo 7. Continuar el proceso de motivacion e invitacion a las
Escuelas Judiciales para dar inicio a los respectivos procesos de
autoevaluacion en el marco del Aula lberoamericana que se
realizara en Espaiia en el mes de junio. Asi mismo, se generaran los
procesos de apoyo entre las escuelas piloto que se requieran.

Acuerdo 8. Con el fin de asegurar la transparencia del proceso, el
lector sera supervisado por la instancia técnica con la participacion
de los expertos independientes de las escuelas que asegure la
objetividad del proceso. '

Eje 2. “IMPLEMETACION DEL PARADIGMA CURRICULAR PARA
LA FORMACION DE JUECES Y JUEZAS DE IBEROAMERICA”
Escuela Judicial de Colombia

Objetivo General: “Establecer mecanismos efectivos para la
implementacién del Paradigma Curricular por parte de las escuelas y
centros de formacién pertenecientes a la RIAE] que voluntariamente
deseen hacerlo” '

Indicador provisional: “Para la VIl Asamblea General se deben haber
realizado las actividades de coordinacién y capacitacidn necesarias para
que las escuelas integrantes de a RIAE]J interesadas en ello, hayan podido
iniciar el proceso de adaptacién de sus planes de estudio al paradigma
curricular establecido.”

Avance: De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la Junta
Directiva en Quito, se han desarrollado las siguientes actividades:

* Publicacidn y difusion del “Paradigma para la Formacién de Jueces
y Juezas de Iberoameérica”

* Elaboracion y difusién de la metodologia para el despliegue del
Paradigma Curricular en los programas de formacion judicial

* Invitacién a los miembros de la RIAE] para participar como pilotos

* Capacitaciéon a los pilotos sobre la Norma de Calidad NCR
1000:2011 a través de videoconferencias y talleres del grupo de

trabajo ' .@é/
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Proyeccion:

De acuerdo con la propuesta de la coordinacién del eje, la Junta Directiva
hizo el siguiente acuerdo con el fin de continuar con el desarrollo del Plan
de Trabajo correspondiente al Eje 2:

Acuerdo 9. Las Escuelas Judiciales piloto del Eje 1 haran el
despliegue del paradigma para efectos de la implementacion del
sistema de gestion de calidad en sus programas.

Eje 3. “CONSTRUCCION DE UN MODELO DE FORMACION DE
FORMADORES Y FORMADORAS DE LAS ESCUELAS
JUDICIALES Y CENTROS DE FORMACION JUDICIAL”
Escuela Judicial de Espaiia

Objetivo General: “Construir un modelo de formacién de formadores y
formadoras.”

Indicador provisional: “Para la VII Asamblea General se haber
desarrollado un modelo de formacién de formadores y como parte de
éste, se deben haber realizado al menos dos actividades formativas para
la implementacion de dicho modelo.”

Avance: De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la Junta
Directiva, se han desarrollado las siguientes actividades:

* Disefio y estructuracidon del “Fondo Documental para Formadores

de la RIAE]” en el cual, con respeto de los correspondientes

derechos intelectuales, los formadores cuenten con materiales
didacticos para temas concretos. Sin embargo, no se ha prestado el
apoyo requerido para su publicacion en la pagina web de la RIAE].
La Secretaria manifiesta su preocupacién y ofrece toda su
colaboracién para adelantar esta actividad.

* El mencionado fondo cuanta con los materiales entregados por dos
escuelas

* Invitacién a todas las escuelas judiciales de la Junta Directiva para
que remitan al menos dos de sus materiales educativos ;, , /



* Se encuentra en proceso de construccion el modelo de formacion de
formadores y sera presentado en la préxima sesion de la Junta
Directiva

Proyeccion:

De acuerdo con la propuesta de la coordinacion del eje, la Junta Directiva
hizo el siguiente acuerdo con el fin de continuar con el desarrollo del Plan
de Trabajo correspondiente al Eje 3:

Acuerdo 10. La coordinacién de este eje, presentara a consideracion
de la Junta Directiva, en su proxima sesion, el modelo de formacion
de formadores. '

Acuerdo 11, Se cursarid nueva invitacion a todas las escuelas
judiciales para que envien el material docente correspondiente al
menos a un tema y la Secretaria brindara el soporte informatico
requerido para su publicaciéon en la pagina web, con acceso
exclusivo para los formadores. La coordinacion del eje presentara en
la proxima reunion de la junta Directiva un proyecto de protocolo al
efecto. ‘

Eje 4. “DESARROLLAR TEMAS PRODUCTO DE ACUERDOS DE LA
CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA”
Escuelas Judiciales de Costa Rica 'y Republica Dominicana

Objetivo General: “Establecer mecanismos y técnicas para la
implementacidn y eficaz incorporacién en los procesos de formacidn y
capacitacion judicial, de los temas acordados por la Cumbre Judicial
Iberoamericana. Asi como proponer a la Cumbre Judicial los temas
generados por el trabajo de la RIAE].”

Indicador provisional: “Para la VII Asamblea General se deberan
presentar los protocolos para la incorporacién de los temas aprobados
por la Cumbre Judicial Iberoamericana, en los diversos procesos de
formacidon y capacitacion de las escuelas judiciales. Se debe haber
implementado este protocolo, a modo de plan piloto, con al menos dos
temas de Cumbre, también s debera haber construido un mecanismo de
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comunicacién entre la RIAE] y la Cumbre para la proposicion de temas
generados por la RIAE].”

Avance: De acuerdo con el Plan de Trabajo aprocbado por la Junta
Directiva, se han desarrollado las siguientes actividades:

* Disefio y aplicacién de un cuestionario para la identificacién de los
temas de Cumbres desarrollados por las escuelas judiciales de la
RIAE]

* Andlisis de la informacién recibida de unas pocas escuelas que
diligenciaron la encuesta

* Identificacién de las siguientes tematicas de Cumbres abordadas
por las escuelas, que pueden ser compartidas en la RIAEJ:

- DDHH: Colombia

- Resolucidn alterna de conflictos: Costa Rica

- Trafico ilicito de personas: Repiiblica Dominicana

- Oralidad: Repiblica Dominicana

- Uso de Nuevas Tecnologias: Repiiblica Dominicana y Espafia
- Derechos de las Victimas: Costa Rica

- Sistemas de Gestién de Calidad: Colombia y Costa Rica

* En cuanto a los protocolos se ha tenido una dificultad con la
creacion del Centro de Altos Estudios de Iberoamérica ya que se
estd a la espera del desarrollo de esta iniciativa; para la siguiente
reunion se podria tener una visibn mas precisa previa
comunicacion con el Instituto.

Proyeccion:

De acuerdo con la propuesta de la coordinacidn del eje, la Junta Directiva
lleg6 a los siguientes acuerdos con el fin de continuar con el desarrolio del
Plan de Trabajo correspondiente al Eje 4:

Acuerdo 12. Reiterar la invitacion a las restantes escuelas para
compartir sus experiencias y diligenciar nuevamente el
cuestionario, sin perjuicio de empezar a producir resultados para
entregar a la Asamblea.

Acuerdo 13. Presentar en la préxima sesion el proyecto de
protocolo para la incorporaciéon de los temas aprobados por la
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Cumbre Judicial Iberoamericana, en los diversos procesos de
formacion y capacitacion de las escuelas judiciales de la RIAE].

Acuerdo 14. Incorporar los cursos mencionados a la oferta educativa
de la RIAE], conforme al siguiente cronograma que se difundira a
todas las escuelas las cuales haran las respectivas convocatorias:

| Curso Organizador Fecha
DDHH Colombia Junio
Resolucion Alternativa de Conflictos Costa Rica Mayo
Trafico Ilicito de Personas Reptiblica Dominicana Julio
Oralidad Repiiblica Dominicana Septiembre
Incorporacién de las TIC a la gestién | Espafia .
A o1 - Junio
judicial Repiiblica Dominicana
Proteccion de las Victimas Costa Rica Agosto

Costa Rica
| Sistemas de Gestion de Calidad Espana Agosto
| Colombia

q)' Acuerdo _15. La RIAE] acuerda establecer un espacio de
comunicacion con la Cumbre Judicial Iberocamericana, a través de
sus Secretarias permanentes, con el fin de informarse, coordinar
actividades y ofrecerle ambitos de la Red como la investigacion para
la preparacion de proyectos o de temas que la Cumbre necesite. Por

‘ otra parte, en el tema especifico de Calidad establecer esa
| comunicacion con el representante de ]Ja Comisién Iberoamericana
| de Calidad.

| La Escuela Judicial de Costa Rica reiterd la invitacién a los ciclos de

videoconferencias que se reinician en abril para lo cual pone a disposicién . |

en su informe la programacion del presente afio, cuya copia se anexa al ‘@,
%""‘!

!
acta, sefialando que seria mejor si las escuelas aportaran expertos en los
diferentes temas a ser tratados.

|

\

|

|

Eje 5. “CONSTRUCCION DE UNA OFERTA FORMATIVA DE LA
RIAE}”
Escuela Judicial de Espaia

Objetivo General: “Establecer un sistema que propicie la cooperacion
horizontal entre las escuelas judiciales, de modo que se logre generar una

11



oferta formativa propia de la RIAE], destinada a abordar los principales
temas de interés de las escuelas integrantes, mediante el empleo maximo
de las formas de educacién virtual.”

Indicador provisional: “Para la VII Asamblea General debe haber sido
implementado un sistema permanente de coordinacion de la oferta
formativa de cada escuela, que pueda ser compartida con sus pares de la
RIAE]. Asi mismo, deberdn haberse desarrollado al menos cinco
actividades académicas compartidas, mediante el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion.”

Avance: De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la Junta
Directiva, se han desarrollado las siguientes actividades:

» Disefio y difusion de la solicitud de informacidn a todas las escuelas
y centros para identificar su oferta formativa para la RIAE]

 Identificacién de la oferta educativa de las diferentes escuelas tanto
de cursos presenciales como virtuales, encontrando que por ser

CP’ demasiado amplia puede dificultarse su adecuado desarrollo

* Se adelanta el disefio de un sistema de coordinacidén que permita
ordenar dicha oferta formativa anual en un catidlogo que sea
difundido a los jueces con suficiente anticipacién, por todas las
escuelas de la RIAE]

* Se presentaron problemas en el funcionamiento de la pagina web
de la RIAEJ que han impedido estructurar el sitio para el desarrollo
de este eje.

Proyeccién:

lleg6 a los siguientes acuerdos con el fin de continuar con el desarrollo del

De acuerdo con la propuesta de la coordinacién del eje, la Junta Directiva M
Plan de Trabajo correspondiente al Eje 5:

Acuerdo 16. Se presentarda, en la préxima reunion de la Junta
Directiva el sistema de coordinacion que incluya el método de
difusion y seleccion de participantes, los cursos presenciales y a
distancia y la posibilidad de pasantias. Asi mismo, el proyecto de
catdlogo de la oferta formativa 2013-2014 de todas las escuelas y
especificos de la RIAE], que integre ademas los temas de Cumbre
segun lo convenido en el eje anterior. Dado que no es viable la

12




financiacion de los participantes, debera darse preferencia a las
actividades formativas con incorporacion de las TIC.

Acuerdo 17. La Junta Directiva se constituira en la Comisiéon
Pedagdgica y en la reunion anual de una semana ofrecida por Espaiia
en el marco del Aula Iberoamericana, se elaborara la oferta para el
afo siguiente.

Acuerdo 18. La Secretaria General adoptara las medidas pertinentes
a fin de restaurar la funcionalidad y mejorar la pagina web de la
RIAE] para el desarrollo de los ejes que conforman el Plan de Accion.

Acuerdo 19. La oferta formativa podria abrirse a otros operadores
como fiscales o procuradores de la comunidad para que sus
funcionarios acceda a estos cursos.

La Escuela Judicial de Espafia informé6 que el Consejo General del Poder
Judicial, en una clara apuesta por Iberoamericana, ademas de los cursos
permanentes del Aula Iberoamericana, ofrece la realizacion de una
edicién especial para jueces iberoamericanos del curso de formacién
judicial inicial, con la debida exigencia de asistencia y cumplimiento de las
cargas académicas. |

Acuerdo 20. Publicar en la pagina web de la RIAE] un resumen de las
sentencias mas importantes de los diferentes Poderes Judiciales con
el link para acceder al texto completo.

Eje 6. “VISIBILIDAD DE LA RED IBEROAMERICANA DE ESCUELAS
JUDICIALES -RIAE}”
Escuela Judicial de Espaiia

Objetivo General: “Establecer formas de comunicacion efectiva de las
actividades y proyectos de la RIAE], de modo que se propicie el
conocimiento de sus logros tanto a los destinatarios internos como a los
responsables de gobierno judicial y a la sociedad civil.”

Indicador provisional: “Para la VIl Asamblea General debe haberse
establecido un sistema permanente de comunicacién de las actividades d

13
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la RIAE], que propicie la visibilidad de sus logros as{ como un protocolo
para regular qué informacién divulgar.”

Avance: De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la junta
Directiva, se han desarrollado las siguientes actividades:

* Elaboracién de un diagnéstico acerca de la percepcidn que se tiene
de la RIAE], cuyo resultado muestra que ain es desconocida por un
alto porcentaje de los integrantes de los Poderes Judiciales y en
general por la comunidad

* Reconocimiento de la necesidad de reactivar la pagina web de la
RIAE]J que es el principal mecanismo para su visibilidad

» Se ofrece la experiencia del Consejo General del Poder Judicial en
materia de comunicaciones incluyendo el protocolo establecido al
efecto.

* Se inicid un proyecto de publicacién de entrevistas a los directores
de las escuelas para darlas a conocer y se espera continuar con
estas publicaciones cada quince dias.

Proyeccion:

De acuerdo con la propuesta de la coordinacién del eje, la Junta Directiva

lleg6 a los siguientes acuerdos con el fin de continuar con el desarrollo del
Plan de Trabajo correspondiente al Eje 6:

Acuerdo 21. Los miembros de la Junta Directiva deberan designar a’

los responsables de la comunicaciéon en sus escuelas y Ila
coordinacion del eje invitara a las restantes escuelas para que
informen su enlace para este tema. Las comunicaciones deberan
remitirse a los correos tanto de los directores y directoras de las
escuelas como de las personas que ellos designen al efecto.

Acuerdo 22. La Secretaria General debera facilitar a la coordinacién
de este eje toda la informacidn necesaria para que pueda gestionar
la pagina web con la asesoria de Carlos Verbel perteneciente al
equipo del Consejo General del Poder Judicial de Espafia para
superar la problematica presentada y buscar las noticias con cada

escuela y hacer una pagina dinamica. :?,[ /
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Acuerdo 23. En la proxima sesion de la Junta, la coordinacién de este
eje debera presentar el protocolo que regule la informacién que se
debe divulgar conforme a su naturaleza y los mecanismos para
visibilizar la RIAE] buscando que la pagina sea dinamica y todas las
escuelas puedan participar en la publicacién de sus noticias.

Acuerdo 24. Se desarrollara un piloto bajo la coordinacion de Carlos
Verbel durante los proximos tres mees. La Junta Directiva se
constituye en Comisiéon de Redaccidon y sélo se publicara aquella
informacién que no sea objetada en las 24 horas siguientes. La
Secretaria General comunicara a todas las escuelas este proyecto.

La Escuela Judicial del Estado de México solicita espacio para la
participacion de las Escuelas de paises federados como Brasil, Argentina y
México. El Instituto de la Judicatura de México sefiala que ya las escuelas
tienen la representacién y por tanto pueden participar. Costa Rica precisa
que se trata de la divulgacién y que efectivamente cada escuela deberia
poder hacer sus publicaciones y definir internamente si seria
directamente o por intermedio de las redes que forman parte de la RIAE]
como lo hace la REJEM.

Aclara la Secretaria que esa iniciativa es muy pertinente y que cada uno
de estos paises elaboraria una propuesta que podria remitirse al
coordinador del piloto. Espaiia indica que debe actualizarse el directorio
de las escuelas y las escuelas de la RIAE] y las secretarias de las Redes
sefialarian cual seria el protocolo.

Eje 7. “EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE LAS ESCUELAS
JUDICIALES”
Escuela Judicial de Republica Dominicana

Objetivo General: “Establecer desde la RAE] vias que favorezcan la
extension y proyeccion social de la formacion judicial que imparten las
escuelas judiciales y centros de formacion judicial hacia la comunidad

juridica, la academia y otros sectores."g 2,, ,r

15

RS



Indicador provisional: “Para la VIl Asamblea General debe haber sido
desarrollado un plan general que facilite la eficaz extension y proyeccion
social de los programas de formacion de las escuelas judiciales.”

Avance: De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la Junta
Directiva, se han desarrollado las siguientes actividades:

* Disefio y realizaciéon de una encuesta general a todas las escuelas
sobre este tema especificando los contactos que tenian con sus
comunidades y si eran favorables al mismo, la cual respondié un
gran numero de Escuelas de manera favorable.

e Analisis de la informacién recibida conforme al cual se establecid la
voluntad comun favorable al desarrollo de estas actividades.

* Se construyé la politica de proyeccién social que fue sometida a la
Junta Directiva en la reunién de Segovia.

-CP Proyeccién:

De acuerdo con la propuesta de la coordinacion del eje, la Junta Directiva
legé a los siguientes acuerdos con el fin de continuar con el desarrollo del
Plan de Trabajo correspondiente al Eje 7:

Acuerdo 25. Se invitara a la REJEM para que, conforme al
procedimiento que establezcan a su interior, las escuelas judiciales
que la conforman diligencien el formulario aplicado en este eje.

Acuerdo 26. Para la préoxima reunion, se presentara el proyecto de
| Manual de Buenas Practicas de Extension y Proyeccion Social de los

programas de formacion de las escuelas judiciales de 1a RIAE]. M
i3

En desarrollo de este eje Colombia sometidé a consideracién de la Junta
Directiva la posibilidad de integracion del Instituto de Estudios de la
Procuraduria General de la Nacidn a las actividades formativas ofertadas
por la RIAE] teniendo en cuenta que su misidon involucra la formacién
judicial de los procuradores que actiian como sujetos procesales en los
procesos de las distintas jurisdicciones y tiene una amplia experiencia en
investigacion. Espafia presentd una solicitud similar respecto del Centro
de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia de Espafia y recomendé

hacerlo a través de la celebracion de convenios-con la RIAE] para lo cual /
remitira el modelo utilizado por la Escuela Judicial. z
g@j . .
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Acuerdo 27. La Junta Directiva acordd acoger favorablemente estas
solicitudes y establecer, con la coordinacion de los responsables de
este eje, las respectivas relaciones mediante la celebracion de
convenios marco o memorandos de intencion, segin resulte
pertinente de cara a las normas de funcionamiento de la RIAE] y, de
ser necesario, plantear al efecto la modificacion de las mismas en la
proxima Asamblea General.

Eje.8 “LA INVESTIGACION EN LAS ESCUELAS JUDICIALES”
Instituto de la Judicatura Federal de México

Objetivo General: “Disefiar modelos y protocolos para la investigacién
por parte de las escuelas judiciales integrantes de la RIAE], en temas que
permitan la modernizacion de los sistemas de formacién y capacitacidon
judiciales, asi como el fortalecimiento de los Poderes Judiciales de la
region.”

Indicador provisional: “Para la VII Asamblea General deben haberse
disefiado los modelos y protocolos de investigacion. Asi mismo, deben
haberse desarrollado al menos dos investigaciones por parte de escuelas
judiciales integrantes de la RIAE].”

Avance: De acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la Junta

Directiva, se han desarrollado las siguientes actividades:

* Conceptualizacién del modelo de investigacién en las escuelas
judiciales de la RIAEj como garantia de excelencia en la formacién
judicial y necesidad del reconocimiento legal

* Propuesta de adopcién del modelo de investigacién aplicada para
las escuelas judiciales de 1a RIAE]

* Propuesta anual de desarrollo de lineas de investigaciéon que
tiendan a desarrollar y mejorar la administracién de justicia y
necesidad de creacidn y financiamiento de los centros de
investigacidn en las escuelas Judiciales integrada por los jueces con
asesorias profesionales

* Generar proyectos de investigacidn por jueces y magistrados con un
afnto de duracién presentando protocolos de investigacién %3 Comité
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Académico que determinaria si corresponden a las necesidades del
Poder Judicial con control a partir de los informes

* Propuesta de perfil de los jueces investigadores y posibilidad de
ofrecer a los investigadores un afio u otra temporalidad sabatico
una vez que se haya desarrollado el proyecto al menos en un 50%
como garantia de seriedad '

* Publicacidon y aplicacion de los resultados de la investigacién en la
funcién judicial y cesién de derechos intelectuales para dos
publicaciones y hasta dos afios

Las diferentes escuelas presentaron como lineas de investigacién para -
desarrollar por parte de México, las acciones colectivas y seleccion de
indicadores para la evaluacidén de la labor jurisdiccional con expertos
interdisciplinarios; Espafia informo de la creacion de cuatro grupos de
investigacién y Republica Dominicana presentd su experiencia en
aplicacion del Cédigo de Etica Iberoamericano y la necesidad de que estas
acciones sean sostenibles y Colombia a través de sus investigaciones de
campo para construcciéon de médulos, los ocbservatorios, monitoreos y la
incorporacién de la investigacion aplicada en construccion de lineas
jurisprudenciales en el curso de formacion judicial inicial.

Proyeccion:

De acuerdo con la propuesta de la coordinacién del eje, la Junta Directiva
llegd a los siguientes acuerdos con el fin de continuar con el desarrollo del
Plan de Trabajo correspondiente al Eje 8:

Acuerdo 28. Se acoge el modelo de investigacién aplicada para las
escuelas judiciales de la RIAE] con la incorporacion de las
modalidades presentadas y desarrolladas por las diferentes
escuelas judiciales de la RIAE].

Acuerdo 29. En la préxima reunion de la Junta Directiva se
presentard un protocolo general para el desarrollo de las
investigaciones en las escuelas judiciales por parte de la ‘Q \‘)Q
coordinacion de este eje. '

Acuerdo 30. Invitar por la coordinacion del eje a todas las escuelas /@/
para que remitan los protocolos de desarrollo de al mezos una L —



investigacion que haya o esté desarrollando y que pueda darse a
conocer en la Asamblea General como buenas practicas.

III. PREPARACION DE LA XXX REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
LA VIl ASAMBLEA GENERAL DE LA RIAE]

La Escuela Judicial de Espaiia se ofrece como sede para la realizacién de la
proxima reunidn de la Junta Directiva del 17 al 20 de junio del presente
aino, para la cual, al ser coincidente con el Aula Iberoamericana, podria
contar con la participacion de directores de otras escuelas con el fin de
enriquecer las discusiones de cara a los productos que deben presentarse
en la Asamblea General.

Acuerdo 31. La proxima Junta Directiva se realizara en Espaiia del

; 17 al 21 de Junio del afio en curso y al efecto, las escuela via correo

CP-’ electronico los integrantes de la Junta Directiva remitiran en abril la

lista de participantes que considera pertinente. Al efecto, se debera

establecer comunicacion personal con la escuelas teniendo en

cuenta la ubicacion regional de las escuelas y enviar informacién
completa y amigable de los avances en cada uno de los ejes.

IV. PREPARACION DE LA XXX REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
LA VI1 ASAMBLEA GENERAL DE LA RIAE]

La Escuela Judicial de Paraguay reafirma su voluntad de ser sede de la
proxima Asamblea General de la RIAE] y sefiala que espera que la Junta
Directiva defina la fecha de realizacidn, lo ideal seria la ultima semana del
mes de septiembre durante tres dias (miércoles a viernes) y de acuerdo
con ello se determinara la sede y sitio para el alojamiento de los
asistentes.

Acuerdo 32. La XXXI reunion de la Junta Directiva se llevara a cabo
en Asuncion los dias 16 y 17 de septiembre de 2013. ,
Acuerdo 33. La Asamblea General se llevara a cabo en la ciudad de
Asuncion del 18 al 20 de septiembre del presente aiio. El pais sede
s6lo asumira los costos de alojamiento y manutencion del director

de las escuelas, los demas gastos se asumiran por los asistentes. La
Secretaria General cursara las invitaciones a todas las escuelas. La ;' :




| organizacién sera conjunta entre el pais sede y la Secretaria
General.

‘ La Junta Directiva aprob6 la presente acta una vez leida y hallada
| conforme y para constancia, se firma a los ocho (8) dias del mes de marzo
de 2013. }
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¥ Escuela Nacional de Formfacign y
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effeccionamiento de Magistrados -

Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta” de Costa Rica

MIGUEL COLLADO NUNO
Escuela Judicial del Reino de Espafia
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LEONEL CASTILLO GONZALEZ
Instituto de la Judicatura Federal de México

GERVASIA VALENZUELA SOSA
Escuela Nacional de la Judicatura de la Reptiblica Dominicana
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