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Breves antecedentes historicos

En una época de la Colonia en Honduras estuvimos regidos por la Constituciéon
de Bayona y posteriormente por la monarquia espafiola del Rey Fernando VII,
quien al hablar del territorio de Espafia expresaba: "El territorio espafiol
comprende la Peninsula con sus posesiones e islas adyacentes, Aragon, Asturias,
Castilla la Vieja. Guatemala (sede de la Capitania General que comprendia la
Provincia de Honduras) ..."

El 15 de septiembre de 1821 se proclamé la independenciay nacio la Fede-
racién Centroamericana, habiéndose decretado su primera Constitucién el 22
de noviembre de 1824, siendo su territorio el mismo que antes comprendia el
antiguo reino de Guatemala, compuesto por cinco Estados: Costa Rica,
Nicaragua, Honduras, EI Salvador y Guatemala. Dicha Constitucion fue refor-
mada por el Congreso Federal el 13 de febrero de 1835.

Disuelta la Federacion, la primera Constituciéon del Estado de Honduras
se emitid en la ciudad de Comayagua, antigua capital del pais, el 11 de diciembre
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de 1825, y después se emitieron, en orden cronoldgico, la de 1831, la de 1839,
lade 1847, lade 1865y la de 1873, emitidas también en la ciudad de Comayagua.

En Tegucigalpa, la nueva capital, fueron emitidas la de 1880 en el gobierno
del doctor Policarpo Bonilla; la de 1908 en el gobierno del doctor Miguel R.
Davila; la de 1924 en el gobierno provisional del general Vicente Tosta; la de
1936 en el gobierno del general Tiburcio Carias Andino; la de 1957 en el go-
bierno del general Oswaldo L6pez Arellano, y la actual Constitucion de la
Republica de Honduras durante el gobierno democratico del doctor Roberto
Suazo Cdrdova, en 1982.



Organizacion del Poder Judicial de la
Republica de Honduras

Enunciacién de los érganos que integran actualmente el Poder Judicial del
pais.

El Poder Judicial estd organizado en tres grandes ambitos de accién:

a)  Areajudicial
b)  Area judicial auxiliar
c) Areaadministrativa

El Area judicial comprende los 6rganos jurisdiccionales denominados
Juzgados, Tribunales de Apelacionesy la Corte Suprema de Justicia, a los que
les corresponde juzgar y ejecutar lo juzgado con puntual apego a la ley.

Los Tribunales de Apelaciones conocen de los recursos de apelacion inter-
puestos contra las sentencias de los tribunales de primera instancia; asimismo,
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conocen de los recursos de amparo, ad-efectum videndi, y de las quejas contra
los Jueces de letras.

Los Juzgados Mixtos tienen como competencia el conocimiento de los
procesos en las areas civil, penal, laboral, familiar, nifiez y adolescencia,
violencia domestica, inquilinato y contencioso administrativo. A la vez, cono-
cen en segunda instancia los recursos interpuestos contra las resoluciones
emitidas por los Juzgados de Paz. Asimismo existen en el territorio los Juzgados
de Letras, especializados en las diversas areas antes mencionadas.

Los Juzgados de Paz tienen como competencia las areas civil y penal, y
conocen también sobre casos de violencia doméstica en aquellos lugares en los
que no hay Juzgados de Letras o especializados en esta materia. En materia
civil conocen de las demandas cuya cuantia no exceda de los Lps. 50,000.00.
En materia penal conocen de los juicios por faltas y la autorizacion y realiza-
cion de determinadas diligencias en ausencia del Juez de letras en la respectiva
localidad.

El Area auxiliar judicial esta constituida por unidades cuyos servicios
brindan a los interesados la oportunidad de:

a) Contar con asistencia juridica ante los tribunales, en tutela de su
derecho subjetivo de justiciay de su derecho a la defensa garantizado
por la Constitucién de la Republica, por medio de la Direccion Nacio-
nal de la Defensa Publica, y poder acudir a denunciar lo que
consideren conculcacién de su derecho al debido proceso, contra
Jueces y demas funcionarios judiciales, por medio de la Inspectoria
General de Juzgados y Tribunales.
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b) Asimismo, en esta area prestan sus servicios los Registros de la
Propiedad a nivel nacional y se realiza la inspeccion de su organizacion
y funcionamiento por parte de la Inspectoria General de Registros
de la Propiedad.

El Area administrativa se constituye con el soporte de asesoria, asistencia
técnica y logistica, para proveer los suministros y otros bienes y servicios que,
para su normal funcionamiento, requieren las distintas unidades que conforman
el Poder Judicial.






Integracion y funcionamiento de la Corte
Suprema de Justicia

I. NUmero de Ministros integrantes del Pleno

La Corte Suprema de Justicia es el 6rgano que conduce el gobierno del Poder
Judicial; es el Maximo Tribunal de Justicia de Gltima instancia, y esta integrado

por 15 Magistrados.

I1. Numero de Ministros numerarios (propietarios) y supernumerarios
(suplentes)

El nimero de Magistrados propietarios son 15y no existen Magistrados suplen-
tes. En caso de excusa, recusacion o licencia de las Magistradas o Magistrados
de una Sala, seran convocados a integrarla cualquier otro miembro de las otras
Salas, mediante [lamamiento que hara la Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia o, en su defecto, por la coordinadora o coordinador de la respec-

tiva Sala.
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I11. NUmero de Salas; numero de integrantes de la Sala

Para el conocimiento y resolucion de los asuntos, conforme a la naturaleza de

los mismos, la Corte Suprema de Justicia se divide en cuatro Salas:

Sala de lo Constitucional, Sala de lo Civil, Sala de lo Penal y Sala Laboral-
Contencioso Administrativo. La primera Sala esta integrada por cinco
Magistrados y las demés por tres Magistrados cada una; ademas, cada una de
ellas es coordinada por un Magistrado integrante.

IV. Caracteristicas de las sesiones: publicas y privadas, ordinarias y extra-
ordinarias

Las sesiones de las Salas se dividen en administrativas y jurisdiccionales, segiin
el asunto sometido a su conocimiento, y éstas son de caracter interno, de acuer-
do al Reglamento Interior de la Corte Suprema de Justicia. Las sesiones del Pleno
se convocan por escrito enviado por la Presidencia a las Magistradas y Magistrados
que integran la Corte con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacion,
salvo en caso de urgencia calificado por la Presidencia; debiéndose dejar
constancia de la recepcion de dichas convocatorias y de la documentacién de los
temas a tratar, cuando proceda (articulo 12, del Reglamento Interior de la Corte
Suprema de Justicia).

V. Sistema de votacion para la emision de las resoluciones del Tribunal Supremo

Los Proyectos de Sentencia y Providencias serdn sometidos a votacion. Si son
aprobados por unanimidad de votos por cada una de las Salas, las sentencias se
emitiran en nombre de la Corte Suprema de Justicia y tendran el caracter
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de definitivas, y en caso que no se puedan aprobar por unanimidad, la deci-
sion de la mayoria se sometera a la consideracion del Pleno; en tal caso la
Coordinadora o Coordinador de la Sala remitira sin dilacion alguna a la Presi-
dencia de la Corte Suprema el acta de lo actuado con el expediente original de
mérito, a efecto de someter el asunto al conocimiento del Pleno.

V1. Organos auxiliares para el despacho de los asuntos del Pleno y las Salas

La Secretaria de la Corte Suprema de Justicia.






Competencia de la Corte Suprema de
Justicia

I. Atribuciones y facultades de la Corte Suprema de Justicia (jurisdiccionales
y no jurisdiccionales) en Pleno y en Salas

a)
b)

f)

Organizar y dirigir al Poder Judicial;

Conocer de los procesos incoados a los altos funcionarios del Estado,
cuando el Congreso Nacional los haya declarado con lugar a
formacion de causa;

Conocer en segunda instancia de los asuntos que la Corte de Apelacio-
nes haya conocido en primera instancia;

Conocer de las causas de extradicion y de las demas que deban juz-
garse conforme al derecho internacional;

Conocer de los recursos de casacion, amparo, revision e inconstitu-
cionalidad de conformidad con esta Constitucién y la ley;
Autorizar el servicio del notariado a quienes hayan obtenido el titulo
de abogado;
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9)

h)

n)

Conocer, en primera instancia, del antejuicio contra los Magistrados
de las Cortes de Apelaciones;

Nombrar y remover a los Magistrados y Jueces, previa propuesta del
Consejo de la Carrera Judicial,

Publicar la Gaceta Judicial;

Elaborar el Proyecto de Presupuesto del Poder Judicial y enviarlo al
Congreso Nacional;

Fijar la divisién del territorio para efectos jurisdiccionales;

Crear, suprimir o trasladar los juzgados, Corte de Apelacionesy demas
dependencias del Poder Judicial;

Emitir su reglamento interior y otros que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, y

Las demas que le confieran la Constitucion y las leyes.

1. Atribuciones de la Sala de lo Constitucional

a)

b)

Conocer, de conformidad con la Constitucion de la Republica y la
ley, los recursos de amparo, amparo en revision, habeas corpus, habeas
corpus en revision, inconstitucionalidad y revision;

Dirimir los conflictos entre los Poderes del Estado, incluido el
Tribunal Nacional de Elecciones (TNE), asi como entre las demas
entidades y érganos que indique la ley, y

Conocer los asuntos que sobre la materia les remita la Presidencia de
la Corte Suprema de Justicia.

2. Atribuciones de la Sala de lo Civil

a)

Conocer los recursos de casacion en materia civil y mercantil, y los
demas a que las leyes la remitan, y
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b) Conocer los asuntos que sobre la materia le remita la presidencia de
la Corte Suprema de Justicia.

3. Atribuciones de la Sala de lo Penal

a) Conocer los recursos de casacién en materia penal y los demas a que
las leyes la remitan, y

b) Conocer los asuntos que sobre la materia le remita la Presidencia de
la Corte Suprema de Justicia.

4. Atribuciones de la Sala Laboral-Contencioso Administrativo

a) Conocer de losrecursos de casacion en materia laboral y contencioso
administrativo, y los demas a que las leyes la remitan, y

b) Conocer de los asuntos que sobre la materia le remita la Presidencia
de la Corte Suprema de Justicia.






De los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia

I. Procedimiento de designacion

Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia son electos por el Congreso
Nacional, de una némina de 45 candidatos propuesta por una "Junta Nomina-
dora", integrada por un representante de la Corte Suprema de Justicia, quien
la presidira; un representante del Colegio de Abogados de Honduras; el Comi-
sionado Nacional de los Derechos Humanos; un representante del Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada; un representante de los Claustros de Profe-
sores de las facultades o escuelas de ciencias juridicas; un representante de las
organizaciones de la sociedad civil, y un representante de la Confederacién de
Trabajadores, el cual es un 6rgano colegiado y deliberante, dotado de absoluta
independencia y autonomia en sus decisiones. Entre los propuestos el Congreso
Nacional elige 15 Magistrados, que integraran la Corte Suprema de Justicia, con
el voto favorable de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros, de una
némina de candidatos no menor de tres por cada uno de los Magistrados a elegir.
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Presentada la propuesta con la totalidad de los Magistrados, se procede a

su eleccion.

En caso de no lograrse la mayoria calificada para la eleccion de la némina
completa de los Magistrados, se efectuara votacion directa y secreta para elegir
individualmente a los Magistrados que faltaren, y se hara tantas veces como
sea necesario, hasta lograr el voto favorable de las dos terceras partes.

I1. Duracion en el cargo

Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia se desempefiaran en el ejercicio
de sus cargos por un periodo constitucional de siete afos, a partir de la fecha en
que presenten la promesa de ley.

I11. Requisitos para ser electos

a) Ser hondurefio por nacimiento.

b) Ciudadano en el goce y ejercicio de sus derechos.

c) Abogado debidamente colegiado.

d) Mayor de treinta y cinco afios.

e) Haber sido titular de un drgano jurisdiccional durante cinco afios, o
ejercido la profesién durante diez afios.

IV. Procedimiento de reeleccién, en su caso, y causas de remocion

Para reelegir a un Magistrado se sigue el mismo procedimiento que para su
eleccién, y la causa por la que podria ser removido de su cargo seria cuando

demuestren irregularidades en el ejercicio de sus funciones.
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V. Procedimiento de otorgamiento de licencias, de suplencia por faltas tem-
porales y definitivas, y de renuncia a sus cargos

La potestad de otorgar licencias a los Magistrados del Pleno le compete Unica-
mente al Presidente de la Corte Suprema de Justicia, previa notificacion por
escrito. Y la renuncia de alguno de los Magistrados debe interponerse ante el
Congreso Nacional.

V1. Impedimentos y sanciones por infracciones

No hay sanciones, ya que los Magistrados del Pleno son empleados excluidos y
no se rigen por la Ley de la Carrera Judicial.

VII. Derechos y prerrogativas por retiro de su servicio

No tienen ningun derecho laboral, excepto el de jubilacion para aquellos
Magistrados que hayan prestado sus servicios al Poder Judicial por un minimo
de 10 afios.






Del Presidente de la Corte Suprema
de Justicia

I. Procedimiento de eleccidn

Para la eleccion del Presidente de la Corte, los Magistrados electos por el Con-
greso Nacional, reunidos en Pleno, seleccionardn a més tardar veinticuatro
horas después de su eleccidn, y por el voto favorable de dos terceras partes de
sus miembros, al Magistrado cuyo nombre sera propuesto al Congreso de la
Republica para su eleccion como tal.

Esta eleccion se efectuara de igual manera con el voto de dos terceras partes
de la totalidad de los miembros del Congreso Nacional.

I1. Duracion en el cargo

El Presidente de la Corte Suprema duraré en sus funciones por un periodo de
siete afios y podra ser reelecto.
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I11. Atribuciones y facultades (jurisdiccionales y no jurisdiccionales)

La Presidenta o el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, tendra las siguien-

tes atribuciones:

a)

b)

d)

f)
9

h)

),

Presidir la Corte Suprema de Justicia y representar al Poder Judicial
en los actos oficiales y publicos; realizar la funcion administrativa del
Poder Judicial de conformidad con la Constitucion de la Republicay
demas leyes;

Tramitar los asuntos que deba resolver la Corte;

Presidir las sesiones de la Corte, anticipar o prorrogar las horas de
despacho cuando asi lo requieran asuntos graves o urgentes, y convo-
car a sesiones extraordinarias cuando las circunstancias asi lo exijan;
Hacer el llamamiento pertinente para integrar el tribunal, cuando
por impedimento, licencia o cualquier otro motivo, faltaré alguna
Magistrada o Magistrado;

Autorizar con su firma y la de la secretaria o secretario de la Corte,
las actas y acuerdos del tribunal, asi como las comunicaciones deban
enviarse;

Mantener el orden dentro del tribunal;

Dirigir los debates del tribunal, concediendo el uso de la palabra a las
Magistradas o Magistrados, en el orden en que la hubieren pedido;
Fijar los puntos o asuntos que hayan de discutirse, y las proposiciones
sobre las cuales haya de recaer la votacién;

Someter a votacion las materias que hayan sido discutidas, con arreglo
a las disposiciones constitucionales vigentes;

Dirigir la publicacidén de la Gaceta Judicial, con la cooperacién de los
deméas Magistrados;
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K)

P)

a)

Nombrar las comisiones permanentes de desarrollo fisico, asuntos
juridicos y de eficiencia administrativa, asi como las especiales que
fueren necesarias para la expedita administracion de justicia;

Ejercer las acciones necesarias para que las Cortes de Apelaciones, Juz-
gados de Letras, Tribunales de Sentencia, Juzgados de Ejecucion,
Juzgados de Paz, Defensa Publica, Registro de la Propiedad, Inspectoria
de Tribunales, Inspectoria de Registros y demés dependencias, remi-
tan a la secretaria de la Corte, dentro de los primeros quince dias
calendario a la expiracion del afio econémico, el informe de labores
realizadas en dicho afio;

Enviar al Poder Ejecutivo, dentro del segundo mes posterior a la expi-
racion del afio econémico, un resumen de los datos estadisticos de las
labores realizadas durante el aludido afio, incluyendo los de otros
asuntos que merezcan especial consideracion;

Enviar al Congreso Nacional, dentro de los primeros quince dias de
sus sesiones ordinarias, un resumen de los datos estadisticos a que se
refiere el inciso anterior, asi como cualesquiera otro que se encuentren
en el Departamento de Estadisticas del Poder Judicial y que fueren de
importancia;

Enviar al Congreso Nacional de la Republica el Proyecto de Presu-
puesto del Poder Judicial, de conformidad con el articulo 318, refor-
mado, de la Constitucién de la Republica;

Ejercer la méas estricta vigilancia del gobierno econémico del Poder
Judicial;

Ejercer, a través de las dependencias correspondientes, la vigilancia
judicial y la jurisdiccion disciplinaria que le confieren las leyes;
Determinar el orden en que deben verse los asuntos sujetos al cono-
cimiento del tribunal;
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t)

Nombrar y remover al personal de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Constitucion y la ley;

Convocar a sesion de Pleno, a solicitud de la Presidenta o Presidente,
coordinadora o coordinador de Sala, para resolver los asuntos no
resueltos por unanimidad de votos en cualquiera de ellas, y

Ejercer cualquier otra atribucion que le corresponda conforme a las
leyes y este reglamento.



Organizacion administrativa de la
Corte Suprema de Justicia

I. Organigrama y funciones de las direcciones, areas, departamentos u
oficinas administrativas con las que cuenta la Corte Suprema de Justicia.

| AMBITO ADMINISTRATIVO |
PAGADURIA == AUDITORIA |
CENTRO ELECTON]CO DE
DOCUMENTAClON E I ESCUELA JUDICIAL |
INFORMACION JUDICIAL

DIRECCION DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y
FINANCIAMIENTO

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

D. ADMINISTRACION
DE PERSONAL

INFOTECNOLOGIA |

RELACIONES PUBLICAS UNIDAD TECNICA
Y PROTOCOLO DE REFORMA
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1. Las direcciones administrativas

1. Auditoria Interna

Prever, prevenir y vigilar, en forma sistematica y objetiva, el efectivo cum-
plimiento de las politicas, normasy procedimientos de la gestién administrativo-
financiera del Poder Judicial, de manera transparente y racional.

2. Pagaduria Especial de Justicia

Registrar y controlar los ingresos por transferencias del gobierno central y por
concepto de cobro de servicios prestados por la Institucion, y dar cumplimiento
oportuno a todos los compromisos objeto de pago.

3. Direccion de Administracion de Personal

Mantener, de manera sostenida y sostenible, el proceso de institucionalizacidn
de la carrera judicial e implementar la carrera administrativa, disefiando e
incorporando sistemas, manuales y procedimientos y redefiniendo, por la via
reglamentaria, la estructura organica y las funciones, competencias y
coordinacién de sus 6rganos de administracion de personal, de manera que se
constituyan en herramientas actualizadas y eficaces para garantizar una racional
administracion de los recursos humanos del Poder Judicial y para orientar y
precisar, de manera legitima, los procedimientos adecuados para la aplicacion de
las politicas y la ejecucion de las acciones concretas que conduciran al alcance
de la vision, mediante la recta aplicacion del ordenamiento juridico en vigencia.

4. Direccion de Planificacion y Presupuesto

Brindar asistencia metodoldgicay técnica a las unidades jurisdiccionales y
administrativas de la Institucion en la elaboracion de sus planes y presupuestos,
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y en el monitoreo y evaluacion de la ejecucion presupuestaria, en funcién del

logro de objetivos, metas y resultados, en tiempo y calidad.

5. Direccion Administrativa

Normar, coordinar, efectuar y controlar la adquisicion y distribucién de bienes,
la contratacidén de servicios, asi como todo el proceso referente a los servicios
generales y de apoyo logistico, que se constituyen en el soporte funcional del
organismo judicial.

6. Escuela Judicial

Contribuir a la eficiencia de la administracion de justicia por medio de la
planificacion, organizacién y ejecucién de programas de formacion vy
capacitacion de los operadores judiciales, personal auxiliar y personal
administrativo del Poder Judicial, en coordinacién con otras instituciones y
proyectos de cooperacion internacional, y contribuir a la investigacion de pro-
blemas, necesidades y propuestas de solucién para que la justicia se constituya
en un servicio auténtico, pronto, cumplido y adecuado a las exigencias de un
Estado democratico de derecho.

7. Departamento de Infotecnologia

Brindar asistencia técnica a usuarios del sistema, asi como el mantenimiento
al equipo informatico y redes del Poder Judicial, en forma eficaz, eficiente y
segura, garantizando el funcionamiento de los sistemas informéaticos y la segu-

ridad de su informacidn, acorde con los avances tecnolégicos.
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8. Centro Electronico de Documentacion e Informacion Judicial

Sistematizar y divulgar, en forma continua y actualizada, la jurisprudencia de
la Corte Suprema de Justicia para contribuir a la transparencia, la formacién
de doctrina y la seguridad juridica del pais, asi como facilitar la consulta de
autos acordados, circulares, leyes, reglamentos, documentos, bibliografia,
estudios, estadisticas y otra informacién judicial de interés de las autoridades y
personal institucional, de organismos especializados y de la colectividad.

9. Unidad Técnica de Reforma Penal

Proveer asistencia técnica para la ejecucion de politicas y lineamientos de la
Corte Suprema de Justicia, para la modernizacion de los despachos judiciales
y de sus servicios administrativos y de control, por medio del disefio de modelos de
organizacion y funcionamiento, propuesta de estrategias, ejecucién de estudios y
seguimiento a la implementacién de proyectos especiales de desarrollo.

10. Departamento de Relaciones Publicas y Protocolo

Unidad responsable de planificar y coordinar todos los actos protocolarios y
ceremoniales de la Corte Suprema de Justicia, facilitando el acceso a los medios
de comunicacion en apoyo a la ejecucion de su trabajo y promoviendo una
adecuada interaccion e imagen entre los usuarios del Sistema de Justicia y el
Poder Judicial.



La planeacion estratégica en las areas
juridica y administrativa de la Corte
Suprema de Justicia

La Corte Suprema de Justicia, de conformidad con la planificacion estratégica
contenida en el Plan Operativo Anual y Plurianual (POA), establece las politi-
cas institucionales definidas para lograr una verdadera organizacion y forta-
lecimiento del Poder Judicial, lo que conlleva a un desglose de acciones para
cada una de ellas que constituyen actividades del plan para la operativizacion
de la mismas.

a) La implementacion de nuevas reformas constitucionales en lo que
respecta al Poder Judicial.

b)  Procurar el establecimiento de la oralidad plena en los procesos en
los que por su naturaleza sea aplicable.

c) Promover que se imparta justicia, garantizando la preservacion de
los derechos humanos en todas las materias.

d) Promover la aplicacién de la Ley de la Carrera Judicial vigente,
impulsar e implementar la aprobacion de la nueva ley del Consejo de
la Judicatura y de las carreras judicial y administrativa.
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e)

f)
9)

h)

Mejorar el acceso a la justicia al crear, construir y equipar centros
judiciales en lugares estratégicos a nivel nacional, para la organizacion
del despacho, de los servicios comunes y de la atencidn al usuario.
Promover la independencia de la Defensa Publica.

Mantener un sistema de informacion institucional moderno y contar
con informacion estadistica actualizada, como insumo para la toma
de decisiones, divulgando la informacién relevante del Poder Judicial.
Garantizar el respeto a la independencia de los Jueces del Poder
Judicial en el proceso de impartir justicia.

Implementar y mantener una adecuada coordinacion con la coopera-
cion externa para el Poder Judicial.



Relacion de la Corte Suprema de Justicia y
el Consejo de la Judicatura

La Ley del Consejo de la Judicatura se encuentra actualmente en proceso de
aprobacion. Su funcion esencial sera la de auxiliar a la Corte Suprema de Justicia
en lo referente a la politica de administracion del personal, y de resolver, en su
respectiva instancia, los conflictos que se presenten como resultado de la ley y
sus reglamentos.

El Consejo de la Judicatura, el cual regulara la carrera judicial desde un
punto de vista moderno e integral, incluye procedimientos que garanticen el
ingreso, la permanencia, el ascenso, la suspension, salida y retiro de los Jueces
y Magistrados, asi como la profesionalizacion e idoneidad, inamovilidad e
independencia de todos aquellos que lleguen a formar parte de la carrera judicial,
con garantia ademas de un proceso publico que ofrezca igualdad de oportu-
nidades para todos.
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Reformas constitucionales y legales
en tramite, relativas a la estructura y
funcionamiento de la Corte Suprema
de Justicia

En la actualidad no contamos con proyectos de reforma de caracter constitu-
cional en reformas legales. Tenemos el proyecto del Cédigo Procesal Civil que
contempla la oralidad en esta materia; las reformas a la Ley de Organizaciony
Atribucidn de los Tribunales y la Ley de Notariado; también la conformacion
del Consejo de la Judicatura, que establecerd una reingenieria administrativa
en el Poder Judicial. El afio anterior entraron en vigencia algunas reformas
constitucionales, como el Decreto No. 140-2001, que regula el proceso de
seleccidn de los Magistrados a través de una Junta Nominadora y la entrada
en vigencia del nuevo Cadigo Procesal Penal, desde el 20 de febrero del 2002,
que contempla los juicios orales y publicos.
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