Tablero de Experiencias.
Capacitación inicial

	Andorra
	N/A

	Argentina
	N/A

	Bolivia
	Nivel Normativo: La Ley 1817 que norma el funcionamiento del Consejo de la Judicatura en su Art. 24 determina la existencia de cuatro Subsistemas de la Carrera Judicial: el de Ingreso, de Evaluación Permanente, de Capacitación y formación y de información. El Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera Judicial, establece el procedimiento de ingreso a la Carrera Judicial (concurso de méritos y examen de oposición para acceder al Curso Inicial de Capacitación para Jueces), Instituto de la Judicatura en el que se capacita a los postulantes para administrar justicia, efectuando a la finalización pasantías en los diferentes Juzgados. 



	Brasil
	El Artículo 93, inciso I de la Constitución Federal prevé un concurso y exámenes para el ingreso a la carrera, y se exige como mínimo tres años de actividad jurídica.



	Chile
	Desde 1994, la Academia Judicial aborda la capacitación inicial, a través de los siguientes programas: a) De Formación, dirigido a los postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial; b) De Perfeccionamiento, destinado a las personas que ya pertenecen al Poder Judicial y que necesitan continuar adquiriendo conocimientos y desarrollar habilidades para desempeñar de mejor forma su función; y c) De Habilitación, destinado a todos aquellos funcionarios del Escalafón Primario del Poder Judicial que deseen optar a los cargos de Ministro y Fiscal Judicial de Corte de Apelaciones. 



	Colombia
	N/A

	Costa Rica
	El Poder Judicial costarricense no tiene un curso de capacitación inicial como parte del proceso de selección de jueces, pero sí tiene un curso de formación inicial de jueces para los candidatos ya elegibles, es decir seleccionados.
La Escuela Judicial inició en el año 2005 la construcción del perfil por competencias del Juez, lo que sirvió de base fundamental para la definición de un programa de formación básica dirigida inicialmente a jueces 1 y a profesionales en Derecho elegibles para el puesto. Este mismo programa servirá de base para la formulación de un programa de formación inicial que tomará como fundamento la experiencia obtenida.


El juez y la jueza capacitado/a por el programa de formación general básica tendrá como rasgos esenciales ser independiente e imparcial en su función, conocedor/a de la realidad socio-económica y cultural del ámbito en el que actúa y consciente de su responsabilidad como servidor/a público/a, tanto a nivel personal como profesional. A partir de una bien definida sensibilidad humanista y democrática y teniendo como meta primordial lograr un alto grado de equidad en sus decisiones, estará provisto/a de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para aplicar el ordenamiento jurídico y actuar a partir de los principios rectores que fortalecen la dignidad humana, dentro del marco del debido proceso y en procura de una resolución pronta del caso concreto, sin demérito de su calidad y adecuación.
El programa tiene una duración de un año, y utilizará como modalidad de enseñanza, la bimodal: cursos multimedia con sesiones presenciales de asistencia obligatoria para la realización de diversas actividades prácticas y de discusión. Asimismo comprende la realización de una actividad práctica en un despacho, durante un año. Lo que se busca es que a partir de un caso específico, los participantes vayan construyéndolo jurídicamente, considerando sus particularidades y los conocimientos generados en cada uno de los cursos. 


	Cuba
	N/A

	Ecuador
	No existe capacitación inicial como parte del proceso de selección de candidatos. 



	El Salvador
	El Consejo Nacional de la Judicatura ha implementado el Programa de Formación Inicial (PFI) que pretende formar a los candidatos con mayores aptitudes para el futuro desempeño de la función jurisdiccional. Se cuenta actualmente con un primer grupo de graduados, muchos de los cuales ya han sido incorporados a la carrera judicial. 



	España
	Nivel normativo 

  Reglamento 2/2000 del Consejo General del Poder Judicial, sobre jueces adjuntos. El reglamento de referencia regula el periodo de prácticas tuteladas o de formación en prácticas para los aspirantes a jueces. Los aspirantes realizan el periodo de formación en prácticas en calidad de jueces adjuntos, en los órganos jurisdiccionales o colegiados que designe el Consejo General del Poder Judicial.

Nivel técnico-administrativo
  La formación inicial de los jueces se ha diseñado en dos fases: curso de formación inicial y prácticas tuteladas. Los objetivos fundamentales del curso presencial son a) completar los conocimientos necesarios para el ejercicio de la función judicial y que no se contienen en los programas de pruebas de acceso, y b) desarrollar la capacidad de análisis de la realidad, valoración de pruebas y resolución. Respecto de las prácticas tuteladas, las mismas persiguen como objetivos básicos el adquirir las habilidades necesarias para la toma de decisiones orales y escritas, conocer mejor las instituciones sustantivas, los principios procesales generales y las reglas del procedimiento, desarrollar la conciencia de eficacia y responsabilidad del juez y, finalmente, proporcionar un mejor conocimiento del entorno social de la actividad del juez.
  Elaboración de un plan de formación inicial, que corresponde un plan docente para dos cursos académicos, fijando la duración temporal del curso, los objetivos consensuados en anteriores anualidades, y los contenidos docentes que han de impartirse en las dos fases que conforman el periodo de formación inicial de los jueces en prácticas.

  Integración en la Red Europea de Formación Judicial (REFJ), que aglutina a las escuelas judiciales y organismos responsables de la formación de jueces en los estados miembros de la Unión. Tiene la forma de una asociación internacional sin ánimo de lucro, sometida al derecho belga, y su funcionamiento está subvencionado desde 2004 por la Comisión Europea. 



	Guatemala
	Por mandato legal, todo aspirante a Juez debe cursar y aprobar el ¿Curso de Formación Inicial¿ en la categoría de juez de paz o juez de primera instancia. El mismo es impartido en la Unidad de Capacitación Institucional, y tiene una duración mínima de 6 meses, aunque los dos más recientes programas, han sido de 8 meses. El ulterior nombramiento está condicionado al rendimiento mostrado por el candidato durante el citado programa. 


	Honduras
	En el año 2003 se realizaron Cursos de Formación inicial para los Jueces de Ejecución Penal y Jueces de Sentencia.- Y en el presente año se realizó el curso de Inducción para nuevos jueces y defensores públicos. 



	México
	Tipo de Concurso

Acuerdo general

N. de designados

Méritos

5

Méritos

5

Méritos

7/1995

17

Primero de Oposición (interno)

20/1996

62

Segunda de Oposición (interno)

22/1997

60

Méritos

21/1999

40

Méritos

52/1999

57

Primero de Oposición (libre)

2/2000

50

Tercero de Oposición (interino)

64/2000

35

Cuarto de Oposición (interno) (primer bloque)

5/2001

10

Cuarto de Oposición (interno) (segundo bloque)

5/2001

45

Quinto de Oposición (interno)

25/2001

35

Sexto de Oposición (interno)

53/2001

42

Segundo de Oposición (libre)

43/2002

54

Séptimo concurso interno de oposición

5/2004

26

Total
543
Magistrados de Circuito
Tipo de Concurso

Acuerdo general

N. de designados

Méritos

4

Méritos

3

Méritos

5/1995

7

Primero de Oposición (interno)

5/1996

52

Segunda de Oposición (interno)

14/1997

32

Tercero de Oposición (interno)

15/1998

11

Cuarto de Oposición (interno)

2/1999

40

Méritos

51/1999

47

Méritos

57/1999

10

Quinto de Oposición (interno)

6/2000

39

Sexto de Oposición (interno)

27/2000

18

Séptimo de Oposición (interno)

69/2000

13

Octavo de Oposición (interno)

6/2001

13

Noveno de Oposición (interno)

7/2001

17

Décimo de Oposición (interno)

24/2001

14

Decimoprimero de Oposición (interno)

45/2001

30

Decimosegundo de Oposición (interno)

64/2001

6

Primero de Oposición (libre) (dos bloques)

42/2002

2

Segundo de Oposición (libre) (dos bloques)

82/2003

29

Total                                                                                                                  347


	Nicaragua
	

	Panamá
	De acuerdo con el Plan estratégico 2002-2004, concibe el componente de la capacitación y perfeccionamiento, tanto de forma inicial como de forma continuada, para orientar y actualizar a los servidores judiciales, para ello la Escuela Judicial ha trazado un planteamiento estratégico de capacitación encaminado al nuevo modelo de gestión y de competencia, mediante el rediseño y sistematización del programa de inducción o formación inicial para conectarlo con el proceso de selección, para desarrollar los programas de formación inicial y continuada, la Escuela Judicial adoptará el modelo de Universidades Corporativas.
La Comisión de Estado por la Justicia, en su propuesta No.13, aprobó el fortalecimiento de la capacitación de los operadores del Sistema Judicial, cuyo objetivo es reformular el funcionamiento de a Escuela Judicial para que cumpla con sus fines como institución para la formación de los servidores del Órgano Judicial.

	Paraguay
	Por Ley 1376/98 se crea la Escuela Judicial institución dependiente del Consejo de la Magistratura. La citada institución se encarga de impartir cursos de Formación Inicial 



	Perú
	N/A

	Portugal
	N/A

	Puerto Rico
	N/A

	República Dominicana
	N/A

	Uruguay
	N/A

	Venezuela
	N/A
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